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Goldener Herbst fiir das Handwerk Unsere Besten -
im Landkreis Gorlitz - junge Talente junge Handwerkstalente
starten durch vorgestellt
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Auftrage stemmen, Ricken stdhlen, Fihrungskompetenzen hochschrauben:
Mit unserem BGM starken Sie lhren gesamten Betrieb.
Starten Sie jetzt lhren BGM-Effekt! ikk-classic.de/bgm
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Termine 2025 Kreishandwerkerschaft Gorlitz

27. - 28.09.
30.10.-02.11.

23.10.
28.10.
07.11.
12.11.

18.11.
27.11.
10.-11.12.

Oberlausitzer Karrieretage

Sachsisch-Tschechischer Erfahrungsaustausch im Sektor
Tischlerhandwerk

Obermeistertag der Kreishandwerkerschaft Gorlitz 2025
Vorstandsitzung der Kreishandwerkerschaft

Spatschicht 2025 - Tag des offenen Unternehmens
Abgesagt! BGETEM - Seminar der Elektro-Innung Gorlitz in
Mittelherwigsdorf

Mitgliederversammlung der Kreishandwerkerschaft Gorlitz
Stollenpriifung im Neifse Park

Weihnachtsfeier der angeschlossenen Innungen

Termine 2025 Kreishandwerkerschaft Bautzen

01.10.
02.-05.10.
16.10.
23.10.
24.10.
30.10.
30.10.-02.11.
04.11.
06.11.
10.11.
12.11.
13.11.
14.11.
26.11.

Stammtisch Dachdeckerinnung in Hoyerswerda
Ausfahrt der Metallbauinnung Bautzen
Unternehmerdialog mit Landrat Witschas in Goda
Bierdeckelkalkulation - Online-Seminar

Innungsevent Elektroinnung

Vorstand SHK Bautzen

Innungsausfahrt Dachdecker

Tischlerinnung ,,Die gute Form“ in Dresden

Vorstand Elektro

Unternehmerdialog mit Landrat Witschas in Grof3harthau
Innungsversammlung Dachdecker

Stollenpriifung im Kornmarkt- Center Bautzen, offentlich
Jahresabschluss der Baugewerbeinnung
Innungsversammlung SHK Bautzen

Michael Ronsch
Geschaftsfiihrer
Kreishandwerkerschaft Gorlitz
Tel.: 03581 877451, E-Mail:
m.roensch@khs-goerlitz.de
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Torsten Scholzel
Geschaftsfiihrer Kreishand-
werkerschaft Bautzen

Tel.: 03591 522730, E-Mail:
kontakt@khs-bautzen.de

Beratungstermine der Handwerkskammer Dresden im Landkreis Gorlitz

Betriebsberatung, Nachfolge und Griindung
in Zittau: jeden ersten Dienstag im Monat / in Weildwasser: jeden vierten Dienstag im Monat

Voranmeldung an Dr. Kerstin Loth - Betriebswirtschaftliche Beraterin, E-Mail: Kerstin.Loth@hwk-dresden.de,
Telefon: 03581 407171

Beratung zur Ausbildung, Passgenaue Besetzung
in Zittau: jeden dritten Dienstag im Monat / in Weillwasser: jeden zweiten Dienstag im Monat

Voranmeldung an: Silvana Arnold - Projektmitarbeiterin Passgenaue Besetzung, E-Mail: Silvana.Arnold@hwk-
dresden.de, Telefon: 03581 428-528
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Berufsorientierung in der Kreishandwerkerschaft

Um das herauszubekommen fand am 19. Juni 2025 im
Nestor Bildungsinstitut GmbH am Standort Lobau ein
besonderer Termin zur Berufsorientierung im Hand-
werk statt.

Ziel der Veranstaltung war es, herauszufinden, ob und wie
Innungsbetriebe von den angeschlossenen Innungen der
Kreishandwerkerschaft Gorlitz, aktiv in die Berufsorientie-
rung von Schiilerinnen und Schiilern eingebunden wer-
den konnen. Um dahingehend einen besseren Eindruck zu
erhalten, waren Handwerker und Handwerkerinnen nach
Lobau gekommen.

Bereits der Empfang der Handwerkerinnen und Handwer-
ker war ein gelungenes Zeichen fiir Wertschatzung. Neben
der Begriilung durch die Regionalleiterin Sachsen des
Nestor Bildungsinstitut GmbH - Frau Tina Viel - empfingen
Schiilerinnen und Schiiler die Teilnehmenden mit einem
selbstgemachten alkoholfreien Cocktail. Das war eine sehr
gelungene Uberraschung.

Danach folgte ein gemeinsamer Rundgang durch die ver-
schiedenen Werkstatten und Berufsfelder der Bildungsein-
richtung. Dabei waren die Gaste sichtlich Uberrascht tiber
das breite Spektrum an handwerklichen Angeboten sowie
die praxisnahen Ausbildungsinhalte.

Lobende Worte fanden die Beteiligten auch zu den Aus-
stattungen der Werkstattraume, die mit viel Liebe zum
Details ausgestattet sind. So war es nicht verwunderlich,
dass es bereits wahrend des Rundganges zu einem regen,
offenen Austausch zwischen den Betrieben und den Ver-
antwortlichen Lehrkraften kam.

Nach dem Rundgang bestand die Moglichkeit, Fragen zu
stellen und Unklarheiten zu klaren. Dieses Angebot wur-
de sehr intensiv genutzt. Themen wie organisatorische
Hirden, personelle Kapazitaten in den Betrieben und die

Erwartungen an eine moderne, praxisnahe Berufsorientie-
rung wurden offen besprochen.

Was bleibt nach diesem Besuch? Eine ganz klare Erkennt-
nis: Berufsorientierung im Handwerk muss - wann immer
moglich - von den Handwerksbetrieben aktiv mitgestaltet
werden.

Gespannt wird F
den Ausfiih-
rungen des

Lehrpersona[s

zugehdrt n -

Auch in der
Holzwerkstatt
gab es einiges

zu sehen

(Fotos: Kreis-
handwerker-
schaft Gorlitz,
Michael Ronsch)

Das Interesse aber auch die Bereitschaft der Handwerks-
betriebe ist gegeben.

Immer wieder stellt sich die Frage nach dem Mehrwert fiir
das Handwerk. Dieser ist sehr schnell gefunden: Praxisbe-
zug, direkte Kontaktmoglichkeiten und echte Einblicke in
den Arbeitsalltag sind entscheidende Faktoren, um junge
Menschen flir eine Ausbildung im Handwerk zu begeistern.
Die Zeit drangt. Berufsorientierung im Handwerk muss
zwingend neu gedacht und umgesetzt werden - praxis-
nah, friihzeitig und in enger Kooperation mit Handwerks-
betrieben, Bildungstragern und den Schulen. Dahinge-
hend liegt die Verantwortung bei uns selbst.

Der gemeinsame Termin am 19.06.2025 war ein wichtiger
Impuls dafiir. Nun gilt es, konkrete MaRnahmen umzuset-
zen.

Denn alle Beteiligten wissen - das Handwerk hat viel zu
bieten!

Sie haben Fragen zur Arbeit der Kreishandwerkerschaft
Gorlitz? Dann sprechen Sie uns an: Michael Rénsch - Ge-
schaftsflihrung der Kreishandwerkerschaft Gorlitz, Tel.:
03581 877451, Mail: m.roensch@khs-goerlitz.de
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Gorlitz

Kreishandwerkerschaft

Goldener Herbst fiir das Handwerk im Landkreis
Gorlitz - junge Talente starten durch

Ein bedeutender Meilenstein - auf dem Weg ins Berufs-
leben - wurde am Samstag, dem 06.09.2025 in einem
festlichen Rahmen gewiirdigt.

Bei der diesjahrigen (Herbst)Freisprechung der Kreishand-
werkerschaft Gorlitz, in der vollbesetzten Johanniskirche
Lobau, wurden insgesamt 45 Auszubildende aus dem Bau-
handwerk, dem Tischler-, dem Friseur-, dem Backer-, dem
Sanitdr-, dem Seiler- und dem Kraftfahrzeughandwerk
feierlich aus ihrer Ausbildungszeit entlassen. Weiterhin er-
hielten die Kauffrauen und Kaufmanner fiir Biromanage-
ment sowie die Backereifachverkauferinnen und Backerei-
fachverkauferihre Zeugnisse.

i|;' A _

\_._“

Vor den Augen ihrer stolzen Familien, den Ausbildungsbe-
trieben sowie zahlreicher Ehrengdste erlebten die jungen
Handwerkerinnen und Handwerker eine abwechslungs-
reiche Veranstaltung. Moderatorin Miriam Kofer von Radio
Lausitz fiihrte mit Witz, Charme und Tempo durch das Pro-
gramm. Fur die passende musikalische Begleitung sorgten
die Flintstones - eine junge Band - die mit modernen Klan-
gen und frischer Energie den feierlichen Anlass unterstrich.

Mit seiner Festrede wiirdigte der Sachsische Staatsminis-
ter flir Kultus, Herr Conrad Clemens, die Nachwuchskrafte
mit viel Anerkennung fir ihren Einsatz und ihre Leistun-
gen. AufRerdem hob er die Bedeutung des Handwerks fur
die Gesellschaft und Wirtschaft hervor und betonte dabei,
wie wichtig gut qualifizierter Nachwuchs fiir die Zukunft
der Branche ist. Wahre und wichtige Worte.

T
Ines Briesowsky-Graf - Vizeprdsidentin der Handwerkskammer

Dresden - sprach die Junghandwerkerinnen und
Junghandwerker frei

Kreishandwerksmeister ~ Siegfried Hanisch - Ehrengast
Marcel Schulze bei seinem der Freisprechungsfeier -
Gruflwort entziindete die Kerzen und

offnete die Lade

Ebenfalls geehrt wurden an diesem feierlichen Nachmittag
- firihre langjahrige, ehrenamtliche Arbeit - die Obermeis-
ter der 11 Handwerksinnungen des Landkreises Gorlitz,
mit einem herzlichen Dankeschon, einem groRen Applaus
und einem kleinen Geschenk. Mit ihrem unermiidlichen
Einsatz - flir das jeweilige Gewerk - sind sie ein Garant fiir
den Zusammenhalt im Handwerk.

Den feierlichen Abschluss bildete die offizielle Losspre-
chung durch die Vizeprasidentin der Handwerkskammer
Dresden, Frau Ines Briesowsky-Graf. Mit traditionellen und
emotionalen Worten wurden die Junghandwerkerinnen



%1*:' Kreishandwerkerschaft
Gorlitz

und Junghandwerker symbolisch von den Pflichten ihrer Sie haben Fragen zur Kreishandwerkerschaft Gorlitz?

Ausbildungszeit entbunden - ein bewegender Moment. Dann sprechen Sie uns an: Michael Ronsch - Geschafts-
fihrung der Kreishandwerkerschaft Gorlitz, Tel.: 03581

Die Veranstaltung setzte ein kraftvolles Zeichen fiir die Zu- 877451, Mail: m.roensch@khs-goerlitz.de

kunft des Handwerks: engagiert, vielfaltig und voller Pers-

pektiven. Herzlichen Gliickwunsch an den Handwerkernachwuchs 2025
(Fotos: Marcel Schréder)

Mit S-POS ins bargeldlose
Kassieren einsteigen

Jetzt Angebot nutzen: 12 Monate
kostenlos kassieren, inklusive
girocard-Akzeptanz. Flexibel und
monatlich kiindbar.*

Mehr Infos sparkasse.de/dzd

* Teilnahmebedingungen: Im 1. Jahr kostenlos bis
jahrl. Kartenumsatz bis 50.000 EUR.

Betrieb seit 12 Monaten bestehend, bisher kein Karten-
terminal, bis maximal 5 Terminals, kein
Frenchisnehmer!-geber. Ab dem 13. Monat gelten

die abgeschlossenen Konditionen.

Weil's um mehr als Geld geht.

Deutschlanc
Za h]t dig Sparkasse

Oberlausitz-Niederschlesien
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Erfolgreich ausbilden

Gorlitz

Ausbildungsbetriebe des Tischlerhandwerks, die Hand-
werkskammer Dresden, Berufsschullehrer des Berufli-
chen Schulzentrums (BSZ) WeilRwasser, der Priifungs-
ausschuss der Tischlerinnung des Landkreises Gorlitz
und die Kreishandwerkerschaft Gorlitz vor Ort im Beruf-
lichen Schulzentrum in WeiBwasser

Bereits zum zweiten Mal - nun aber im Beruflichen Schul-
zentrum in Weillwasser - trafen sich in diesem Jahr Ausbil-
dungsbetriebe des Tischlerhandwerks, Berufsschullehrer
des Beruflichen Schulzentrums (BSZ) Weillwasser, Vertre-
terinnen und Vertreter der Handwerkskammer Dresden,
Mitglieder des Priifungsausschusses der Tischlerinnung
Gorlitz sowie die Kreishandwerkerschaft Gorlitz zu einem
gemeinsamen Austausch. Ziel des Treffens war es dies-
mal, offene Fragen rund um die Ausbildung im Tischler-
handwerk in einer offenen, konstruktiven und sachlichen
Atmosphare zu klaren. Zu viele Fragen waren beim ersten
gemeinsamen Termin am 22. Januar in der Kreishandwer-
kerschaft Gorlitz unbeantwortet geblieben. Mit der fachli-
chen Expertise der Handwerkskammer Dresden sollte es
dieses Mal aber gelingen.

Im Vorfeld der Veranstaltung wurden diese Fragen - nach
Zuarbeit der Ausbildungsbetriebe - von der Kreishand-
werkerschaft Gorlitz aufgearbeitet und an die Handwerks-
kammer Dresden und das Berufliche Schulzentrum in
WeiRwasser libermittelt, um eine gezielte und fundierte
Vorbereitung zu ermoglichen bzw. zu gewahrleisten. So
wurde sichergestellt, dass alle relevanten Anliegen ange-
sprochen und auch beantwortet werden konnten.

In einer sachlichen, unaufgeregten Gesprachsrunde ,kam
alles auf den Tisch®, was die Ausbildungsbetriebe aktu-
ell beschaftigt. Dazu gehorten beispielsweise Fragen der
organisatorischen Ablaufe in der Ausbildung, die schuli-
schen Leistungen der Auszubildenden sowie prifungsre-
levante Themen.

Petra Silbermann und Benjamin Bachmann von der Hand-
werkskammer Dresden, sowie Stephan Tillmann und Ralf
Schibilsky vom Beruflichen Schulzentrum WeiRwasser,
nahmen sich viel Zeit fiir die Beantwortung der Anliegen
aller Beteiligten. Geduldig wurden auch alle Nachfragen
beantwortet.

Am Ende des Tages waren auf allen Seiten zufriedene Ge-
sichter zu sehen. Der intensive Austausch wurde als du-
Rerst konstruktiv und hilfreich empfunden.

Kreishandwerkerschaft

Ausbildungsbetriebe und die Priifungskommission
waren auch vor Ort

Petra Silbermann und Herr Benjamin Bachmann
beantworteten alle Fragen ausfiihrlich

Fotos: Kreishandwerkerschaft Gorlitz Frau Ines Gohlich

Als konkretes Ergebnis wurde vereinbart bzw. die Kreis-
handwerkerschaft Gorlitz beauftragt, kiinftig regelmaRige
Sprechtage fiir Ausbildungsbetriebe in den Raumlichkei-
ten der Kreishandwerkerschaft Gorlitz einzufiihren. Dabei
sollen die Ausbildungsbetriebe die Moglichkeit erhalten,
sich im Beisein von Vertreterinnen und Vertretern des Be-
ruflichen Schulzentrum WeilRwasser lber die schulischen
Leistungen ihrer Auszubildenden zu informieren um ge-
gebenenfalls gemeinsam Handlungsbedarf zu erkennen.
Vielleicht ist es dahingehend auch moglich, Elternabende
zu veranstalten.

Riickblickend kann man festhalten, dass nur durch eine
enge Zusammenarbeit und verbindliche Kommunikation
aller Akteure, die Ausbildung im Handwerk erfolgreich ge-
staltet werden kann. Es war mit Sicherheit nicht die letzte
Veranstaltung dieser Art.

Sie haben Fragen zur Tischlerinnung des Landkreises
Gorlitz? Dann sprechen Sie uns an: Ines Gohlich - In-
nungsbetreuung der Kreishandwerkerschaft Gorlitz, Tel.:
03581 877450, Mail: i.goehlich@khs-goerlitz.de
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Kann die Tischlerinnung einen widerspenstigen
Italiener bei 30 Grad im Schatten zahmen?

Am frithen Morgen des 29. Juni 2025 machte sich die
Tischlerinnung - bei noch sehr angenehmen Tempera-
turen - auf den Weg nach Dresden. Es wartete ein Tag
voller Erlebnisse auf die Reisenden und es wurde ein
rundum gelungener Tag - mit viel Genuss, Kultur und
geselligem Beisammensein.

Erster Programmpunkt und zugleich der erste Stopp des
schonen Reisebusses der Firma Teich-Touristik aus Niesky,
war ein Besuch im Schloss Wackerbarth in Radebeul. Dort
erwartete die Teilnehmenden eine informative, inspirie-
rende und zugleich erfrischende Weinfiihrung. In den an-
genehm kiihlen Kellerraumen gewahrten die Verantwort-
lichen spannende Einblicke in die Weinherstellung. Die
anschlieBende dreifache Verkostung rundete das Erlebnis
ab und eine hervorragende Stimmung sorgte bereits an
dieser Stelle flir erste frohlichen Anekdoten. Die vorgestell-
ten Weine kamen gut an und so war es nicht verwunder-
lich, dass der eine oder andere Wein die Reise in die Ober-
lausitz angetreten hat.

Die Tischlerinnung auf dem Weg nach Radebeul zum
Staatsweingut Schlo8 Wackerbarth
(Fotos: Ines Géhlich)

Im Anschluss - die Sonne hatte inzwischen ihre Leistung
verdoppelt - ging es weiter zum Mittagessen nach Altkotz-
schenbroda in die Gaststatte zur ,Alten Apotheke®. Unter
dem schattenspendenden Blatterdach groRer Kastanien
- kombiniert mit schmackhaftem Essen, leckeren Getran-
ken und anregenden Gesprachen - lief} sich die sommer-
liche Warme gut aushalten. Das waren perfekte Vorausset-
zungen fiir ein rundum gelungenes Mittagessen.

Das Highlight des Tages folgte am Nachmittag: der Besuch
im Boulevardtheater Dresden. Bevor es aber so weit war,
kamen die Reisenden noch in den Genuss einer etwas an-
deren Stadtrundfahrt durch die Landeshauptstadt Dres-
den. Busfahrer Peter fuhr in Bereiche von Dresden, die si-
cherlich der eine oder andere noch nicht kannte.

I'E Im Boulevardthea-

~* ter Dresden ange-
. kommen stand die
spritzige Komodie
»Azzurro - Wie zah-
me ich einen Italie-
ner“ auf dem Spiel-
plan, die mit viel
Vorschusslorbeeren
im Vorfeld bedacht
wurde. Umso ge-
. spannter waren nun
die Teilnehmenden.
Die Vorstellung hielt
was versprochen wurde und begeisterte mit viel Humor,
mitreiRender Musik und liberzeugenden Darstellern. Das
Publikum zeigte sich begeistert - selten war der Applaus
so lang und herzlich.
Zum Abschluss des Tages wurde in das Brauhaus am
Waldschlosschen eingekehrt. Trotz der sommerlich hei-
Ren Temperaturen schmeckte das Abendessen - nach der
phanomenalen Theatervorstellung - in geselliger Runde
besonders gut. Bei bester Laune und vielen lachenden Ge-
sichtern klang der Tag in angenehmer Atmosphare aus.

Wahrend der Riickfahrt wurde es - nach ersten (Auswer-
tungs)Gesprachen - allmahlich ruhiger im Bus. Das ist im-
mer ein sicheres Zeichen dafiir, wie intensiv die Eindriicke
dieses Tages waren. Es bleiben Erinnerungen an einen
rundum gelungenen Tag und die Gewissheit, dass Ausflii-
ge solcher Art die Gemeinschaft starken.

Die Tischlerinnung Gorlitz kann und muss niemanden zah-
men, aber sie hat erneut bewiesen, dass eine Innung kein
Auslaufmodell ist.

Sie haben Fragen zur Arbeit der Tischlerinnung Land-
kreis GoHitz? Dann sprechen Sie uns an: Ines Gohlich
- Innungsbetreuung der Kreishandwerkerschaft Gorlitz,
Tel.: 03581 877450, Mail: i.goehlich@khs-goerlitz.de



0

Gorlitz

Tischler aus dem Landkreis Gorlitz prasentieren

ihre Gesellenstiicke

Am Samstag, den 26. Juli 2025 um 8 Uhr, war es endlich
so weit: Die Priifungskommission der Tischlerinnung
Gorlitz trat im Beruflichen Schulzentrum in WeiBwas-
ser zusammen, um die Gesellenstiicke der angehenden
Tischlerinnen und Tischler zu bewerten.

15 Ausstellungsstiicke hatten ihren Weg zum Priifungsort
gefunden - jedes ein handwerkliches Unikat, in dem drei
Jahre Ausbildung steckten.

Die Anspannung unter den Priflingen war deutlich spir-
bar. Wochenlange Vorbereitung - von der ersten Idee bis
hin zur Zeichnung, die Materialauswabhl, das Design sowie
viele Stunden in der Werkstatt lagen hinter den angehen-
den Tischlerinnen und Tischlern.

Nun galt es, sich dem priifenden Blick der Priifungskom-
mission zu stellen: Waren die Mobelstiicke sauber verar-
beitet? Sitzt jede Schraube und jeder Diibel an der richti-
gen Stelle? Wurde alles fachgerecht verleimt?

: {-.".‘ = f‘d:' 1 ! i
Haben wir es geschafft? - reichlich Anspannung vor der
Verkiindung der Priifungsergebnisse

Viele Fragen die die angehenden Junghandwerker und
Junghandwerkerinnen im Vorfeld der Priifung beschaftig-
ten. Uber allem stand jedoch: Kénnen die Gesellenstiicke
den hohen Anforderungen der Priifungskommission stan-
halten?

Die Antwort war ein klares Ja. Jedes Priifungsstiick zeigte
eindrucksvoll, was die Auszubildenden in den vergange-
nen drei Jahren gelernt hatten. Kreativitat, Prazision so-
wie gestalterisches Feingefiihl spiegelten sich in jedem der
einzelnen Stucke wider.

So wurde der Tag nicht nur zur Priifung, sondern auch zu
einem kleinen Fest fiir das ostsachsische Tischlerhand-
werk, denn die Freude war grof3, als die Priifungskommis-
sion schlieRlich verkiindete, dass alle 15 Gesellenstiicke
die Prifung bestanden haben.
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Kreishandwerkerschaft

Ein grolBes Danke
ging von den
ehemaligen
Auszbildenden an
ihren Lehrer Herr
Ralf Schibilsky

fiir die sehr gute
Unterstiitzung in
den vergangenen
Jahren

So gab es nicht nur bei den frischgebackenen Gesellinnen
und Gesellen gliickliche Gesichter, auch war die Freude bei
den anwesenden Eltern, Grofieltern, Freunden, Bekann-
ten sowie den Ausbildungsbetrieben und dem Berufs-
schulzentrum WeiRwasser sehr grol3.

Es war groRartiger Tag fiir das Tischlerhandwerk im Land-
kreis Gorlitz und ein Beweis dafiir, dass uns um den Nach-
wuchs nicht bange sein muss.

Fur den Landesgestaltungswettbewerb ,Die gute Form*
der 17 sachsischen Tischler-Innungen - der vom 3. bis 8.
November 2025 in Dresden ausgetragen wird - wurden
von der Tischler-Innung des Landkreises Gorlitz vier Ge-
sellenstiicke nominiert.

Hier werden in exponierter Lage - mitten in der Einkaufs-
meile des Elbeparks Dresden - die kreativsten und hoch-
wertigsten Priifungsarbeiten 6ffentlichkeitswirksam aus-
gestellt. Eine fachkundige Jury bewertet die Stiicke und
ermittelt die Preistragerinnen und Preistrager. Die sach-
sische Siegerin bzw. der sachsische Sieger wird wiederum
zum Wettbewerb auf Bundesebene nominiert!

Rundum zufriedene Gesichter
(Fotos: Ines Géhlich)

kreis GoHitz? Dann sprechen Sie uns an: Ines Gohlich
- Innungsbetreuung der Kreishandwerkerschaft Gorlitz,
Tel.: 03581 877450, Mail: i.goehlich@khs-goerlitz.de
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Kinderhaus ,,Kinderinsel Kunterbunt* erhalt EHos

vom Handwerkercup

| Lol

4

Auch in diesem Jahr kamen - bei dem von der IKK clas-
sic und SV KOWEG Gorlitz organisierten und von vielen
Sponsoren unterstiitzten Volleyballturnier fiir soziale
Zwecke - zahlreiche Handwerkerinnen und Handwerker
aus der Region zusammen, um fiir einen guten Zweck
Volleyball zu spielen. Zu den Sponsoren gehort auch seit
vielen Jahren das Versorgungswerk der Kreishandwer-
kerschaft Gorlitz e.V.

Die Einnahmen des Turniers sind dabei immer fiir eine
Einrichtung vorgesehen, die sich sozial engagiert und be-
sondere Projekte umsetzen mochte. In diesem Jahrwurde
dahingehend das Kinderhaus ,Kinderinsel Kunterbunt®
ausgewahlt.

Bei strahlendem Sonnenschein und bester Stimmung fei-
erte am 13. Juni 2025 die besagte Einrichtung lhren 20.
Geburtstag, mit der 20. Kneipiade im Sonnenhof an der
Krolstrale.

Ein besonderer Hohepunkt - im Rahmen des Festes - war
dabei die Spendentiibergabe.

Der symbolische Scheck im Wert von 300 Euro wurde der
gliicklichen Kita-Leiterin im Beisein von Kindern, Eltern,
Grofeltern und vielen Gaste liberreicht.

Scheckiibergabe v.l.n.r.: Bernd Heinrichs - Vorstandsmitglied
SV KOWEG Gorlitz, Linda Hohlfeld - Volksbank Raiffeisenbank
Niederschlesien eG, Madlen Mirle - MA SIGNAL IDUNA, Michael
Rénsch - Geschadftsfiihrer der Kreishandwerkerschaft Gérlitz,
Frau Wolf - Leiterin Kinderhaus ,Kinderinsel Kunterbunt®
Steven Klein - Regionalleiter IKK classic

(Foto: IKK classic / Ines Pawlas)

Die Freude tiberdie groRziigige Spende war grof3 und nicht
nur die Kinderaugen leuchteten vor Begeisterung, auch
die Erzieherinnen waren angesichts der Unterstiitzung
und der Anerkennung der geleisteten Arbeit sehr gliicklich.

Alles in Allem wurde der Tag - bei bestem Wetter, buntem
Programm und vielen lachenden Gesichtern - zu einem
unvergesslichen Erlebnis fiir GroR und Klein.

Die Kreishandwerkerschaft Gorlitz sagt allen Beteiligten
herzlich danke schon, die den Handwerkercup moglich
machen - und damit einen wichtigen sozialen Beitrag fiir
die Zukunft in unserer Region leisten.

Sie haben Fragen zur Arbeit der Kreishandwerkerschaft
Gorlitz? Dann sprechen Sie uns an: Michael Ronsch - Ge-
schaftsfiihrung Tel.: 03581 877451, Mail: m.roensch@khs-
goerlitz.de
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Gibt esin der Oberlausitz und Niederschlesien
hochwertige Brote und Brotchen?

Um diese Frage zu beantworten, fand am 25. und 26.
Juni 2025 im NeiBepark Gorlitz die diesjahrige Brot-
und Brotchenpriifung der Backerinnung Oberlausitz-
Niederschlesien statt - ein Highlight fiir alle Liebhaber
handwerklich gefertigter Backwaren.

Dem kritischen Urteil des unabhangigen des Priifers des
Deutschen Brotinstitutes e. V. - André Bernatzky - stell-
ten sich in diesem Jahr 15 Innungsbacker mit insgesamt
106 eingereichten Proben zur Qualitatsprifung. Darunter
72 Brote und 34 Brotchen. Nach den zwei intensiven Pri-
fungstagen stand das nachfolgende Ergebnis.

Von den 72 abgegeben Brotproben erhielten: 59 Brote
die Auszeichnung ,sehr gut®, elf Proben die Auszeichnung
»gut®, 20 Brote erhielten zusatzlich die Gold-Auszeichnung
und zwei Proben wurden nicht pramiert.

Die 34 Brotchenproben wurden wie folgt bewertet: 31
Brotchen mit ,,sehr gut®, ein Brotchen mit gut und zusatz-
lich erhielten 13 Brotchen den Goldstatus. Auch bei den
Brotchen wurden zwei Proben nicht pramiert werden.

Die Erkenntnis der beiden Tage ist, dass das Backerhand-
werk in den Backstuben der Region gelebt wird und man
sich auf echte Handwerkskunst verlassen kann. Daran soll-
te man bei seinem nachsten Brot- oder Brotchenkauf den-
ken. Besonders erfreulich war das offentliche Interesse
an beiden Tagen. Viele Besucherinnen und Besucher des
NeiftePark Gorlitz nutzten die Gelegenheit, die gepriiften
Brote und Brotchen direkt vor Ort zu verkosten.

Zugleich gab es auch die Moglichkeit, sich direkt mit sei-
nem ,Lieblingsbacker* auszutauschen. Der direkte Kon-

Kreishandwerkerschaft

Links: Zufriedene Gesichter; Rechts: Nach der Priifung ging es
auf den Teller, bereit bereit zum Verkosten (Fotos: Ines Gohlich)

takt mit den anwesenden Innungsbackern wurde rege ge-
nutzt - so konnte man nicht nur schmecken, sondern auch
erfahren, was das jeweilige Produkt besonders macht.
Zum Abschluss der beiden Veranstaltungstage herrschte,
auch aufgrund der positiven Priifungsergebnisse, durch-
weg gute Stimmung - zufriedene Gesichter auf allen Sei-
ten, sowohl bei den Backern, der Backerinnung Oberlau-
sitz Niederschlesien, der Kreishandwerkerschaft Gorlitz
und sowie dem Priifer des Deutschen Brotinstitutes e. V.,
Herrn André Bernatzky.

Neu an der diesjahrigen Brot- und Brotchenpriifung der
Backerinnung Oberlausitz-Niederschlesien war, dass auch
Auszubildende des 1. Ausbildungsjahres im Backerhand-
werk des Berufsschulzentrum Gorlitz (BSZ), aktiv an der
Brot- und Brotchenpriifung teilggnommen haben. Dafiir
wurde ein eigenes Brot gebacken und zur Priifung vorge-
legt. Ziel war es nicht nur, ihr Kdnnen unter Beweis zu stel-
len, sondern auch anderen jungen Menschen das Backer-
handwerk naherzubringen. Dafir gestalteten sie mehrere
anschauliche Schautafeln mit interessanten Informatio-
nen rund um den Ausbildungsberuf Backer.

Die Aktion zeigte eindrucksvoll, wie vielfaltig und zukunfts-
orientiert der Beruf des Backers ist - und wie viel Leiden-
schaft schon die jlingsten Auszubildenden mitbringen. So
kann auch das Backerhandwerk positiv in die Zukunft bli-
cken.

Sie haben Fragen zur Arbeit der Innung rund um das Ba-
ckerhandwerk? Dann sprechen Sie uns an: Ines Gohlich
- Innungsbetreuung der Kreishandwerkerschaft Gorlitz,
Tel.: 03581 877450, Mail: i.goehlich@khs-goerlitz.de
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Ein auBergewohnliches Jubilaum konnte Backermeis-
ter Siegfried Hanisch aus Gorlitz in diesem Jahr feiern:
Vor 60 Jahren legte er erfolgreich seine Meisterpriifung
im Backerhandwerk ab.

Um dieses Ereignis gebiihrend zu wirdigen, luden die
Handwerkskammer Dresden und die Kreishandwerker-
schaft Gorlitz, Backermeister Hanisch in die Raumlich-
keiten der Kreishandwerkerschaft in Gorlitz ein. Sechs
Jahrzehnte Handwerkskunst und unermidlicher Einsatz
- das ist nicht nur ein beeindruckender Meilenstein, son-
dern auch ein Grund zuriickzuschauen auf das Leben von
Siegfried Hanisch. Sein Weg zum Backermeister war von
groRem Fleifl3, Ausdauer und Engagement gepragt - Eigen-
schaften, die ihn bis heute auszeichnen. Mit seinen 85 Jah-
ren ist er bis heute aktivund immer ,auf Achse“.

Doch der Weg zum Backermeister war beschwerlich, da
Siegfried Hanisch bis zu seinem 16. Lebensjahr ertaubt
und es fiir ihn dahingehend doppelt so schwer war, eine
Berufsausbildung zu meistern. Mit groRem Einsatz und der
tatkraftigen Unterstiitzung seiner Lehrer und der Schullei-
tung erlernte er - in der Backerei Kindermann - das Hand-
werk des Backers von Grund auf.

Besonders herausfordernd war es, den theoretischen Un-
terricht zu bewaltigen, da er aufgrund seiner Behinderung
erstmal die deutsche Sprache erlernen musste. So lernte
er oft nachmittags mit seinen Lehrern und ist ihnen - das
merkt man in seiner Gestik - bis heute sehr dankbar.
Nachdem die Ausbildung erfolgreich absolviert war, wuss-
te er bereits, dass er sich zum Meister weiterbilden moch-
te. Familiar war er dahingehend positiv vorbelastet - sein
Vater war Friseurmeister in Gorlitz.

Um sich optimal auf die anstehende Meisterpriifung vor-
zubereiten, wagte er einen entscheidenden Schritt: Er ver-
lied - jeweils von April bis Oktober - seine Oberlausitzer
Heimat, um drei Jahre lang an der Ostsee seinen Horizont
zu erweitern, wertvolle Erfahrungen zu sammeln und sein
fachliches Wissen zu vertiefen. Diese Zeit pragte ihn nach-
haltig und bereitete ihn bestens auf die anstehende Meis-
terprifung und die kommenden Aufgaben vor.

Nach dem erfolgreichen Meisterabschluss (ibernahm
er die ehemalige Backerei Hanke an der Ecke Konsul-
straBe in Gorlitz. Mit handwerklichem Kénnen und un-
ternehmerischem Geschick fiihrte er den Betrieb von
1964 bis in das Jahr 1988. Leider zwangen ihn gesund-

Zwei Genera-
tionen - zwei
Handwerks-
meister - Kreis-
handwerks-
meister Herr
Marcel Schulze
- Bdckermeis-
ter Herr Sieg-
fried Hanisch
(Foto: Anke
Hosel - Kreis-
handwerker-
schaft Gorlitz)

heitliche Probleme zur Aufgabe. Doch damit nicht ge-
nug: Neben seiner Arbeit in der Backstube engagierte sich
Siegfried Hanisch auch in Ausbildung und Ehrenamt. An
der Hochschule Gorlitz/Zittau gibt er seit 32 Jahren sein
Wissen bis heute an die nachste Generation weiter. So
unterrichtet er Studenten der ,Sozialen Arbeit“ in der Ge-
bardensprache.

Gleichzeitig unterstiitzte er zwolf Jahre ehrenamtlich die
humanitare Hilfe ,Slidosteuropa®, besonders fiir horge-
schadigte Menschen. In der Ukraine, genauer gesagt in
Odessa, war er bei der Einrichtung einer Schule fiir Otoplas-
tik beteiligt. Bis heute ist er alles andere als ruhig: nicht nur
im Backerhandwerk wusste er zu begeistern, auch mit sei-
ner Stimme weil} er zu begeistern. Seit vielen Jahren singt
er mit Freude, Hingabe und beeindruckender Energie im
Mannergesangsverein e.V. der Backer und Fleischer Gorlitz
sowie im Chanty-Chor. Mit seiner Tatkraft, seinem Humor
und seiner Herzlichkeit ist er fiir viele ein Vorbild, seine Le-
bensleistung verdient hochste Anerkennung, Dank und vor
allem Respekt. In einer Zeit, in der Bestandigkeit und ech-
tes Kbnnen immer seltener werden, ist ein solches Jubila-
um ein herausragendes Zeichen fiir die Zuverlassigkeit zum
Beruf - fiir ein Lebenswerk, das Spuren hinterlassen hat.

Was wiinscht sich Backermeister Siegfried Hanisch fiir die
Zukunft? Keine groRen Worte - nur, ,dass das alte Hand-
werk nicht vergessen wird. Das Handwerk hat unser Land
am Leben erhalten®. Wahre und wichtige Worte.

Siegfried Hanisch ist Trager des Bundesverdienstkreuzes
und des Sachsischen Verdienstordens und echtes Vorbild:
Ein aktiver Backermeister mit Herz und Stimme aus un-
serer Region.
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1. Thementag der Kreishandwerkerschaft Gorlitz -
,,Cybersicherheit - Schutz in der digitalen Welt*

Mit den sogenannten Thementagen fiihrt die Kreis-
handwerkerschaft Gorlitz ein neues Format ein, bei der
Handwerksbetriebe die Moglichkeit erhalten sollen,
sich iiber relevante Themen des Alltags zu informieren
und sich mit Gleichgesinnten austauschen zu konnen.

Unter dem Motto ,,Cybersicherheit - Schutz in der digita-
len Welt“ fand am 19. August 2025 der erste diesjahrige
Thementag der Kreishandwerkerschaft Gorlitz statt. Die
Veranstaltung stied Anfangs auf groRes Interesse, doch
leider mussten einige Betriebe ihre Teilnahme kurz vor der
Veranstaltung noch absagen.

Um es vorwegzunehmen, der Thementag war - nicht nur
wegen der guten Versorgung - ein voller Erfolg.

Der Dozent, Tony DieRner (re.), Uberzeugte die Handwer-
ker mit spannenden Praxisbeispielen und zugleich duRerst
lehrreichen Ausflihrungen, die sehr gut verstandlich auf-

w= wm Niederschlesien eG

bereitet waren. Hierzu ist besonders erwdahnenswert, die
eindrucksvolle Aufmerksamkeit der Teilnehmenden: zeit-
weise hatte man sprichwortlich eine Stecknadel fallen
horen konnen - so gebannt wurde den Ausflihrungen von
Tony DieRRner gefolgt. Wie prasent und wichtig das Thema
digitale Sicherheit auch im Handwerk geworden ist, zeigte
sich - gerade an den vielen praxisorientierten Beispielen -
liber den gesamten Verlauf der Veranstaltung.

Das Interesse an der Thematik bestand auch noch weit
nach Ende der Veranstaltung. In der anschlieRenden Fra-
gerunde wurden zahlreiche konkrete Fragen gestellt, die
teilweise aus betrieblichen Ablaufen, aber auch aus per-
sonlichen Erfahrungen stammten - was den Austausch zu-
satzlich bereicherte. Der Tag bot damit nicht nur fundier-
tes (Fach)Wissen rund um IT-Sicherheit, sondern auch Zeit
und Raum fiir einen wertvollen Austausch untereinander.
Die Kreishandwerkerschaft blickt auf eine gelungene Ver-
anstaltung zuriick, die deutlich gemacht hat, dass Cyber-
sicherheit kein Randthema mehrist - sondern eine zentrale
Herausforderung fiir alle Betriebe im digitalen Zeitalter. Ab-
gerundet wurde der Abend mit einem reichhaltigen Buffet,
sowie aus spannenden Episoden aus vergangenen Zeiten.

Sie haben Fragen zur Arbeit Kreishandwerkerschaft
Goritz? Dann sprechen Sie uns an: Michael Ronsch - Ge-
schéftsflihrung der Kreishandwerkerschaft Gorlitz, Tel.:
03581 877451, Mail: m.roensch@khs-goerlitz.de

Unternehmensnachfolge rechtzeitig regeln.
MNutzen Ske unsere genossenschaftliche Beratung, die
Finanzberatung, die arst zuhdmt und dann berit. Ob
familieninterne oder externe Nachfolge, bei uns stehen
Ihre Ziele und Winsche, Pline und Vorhaben im

Mittelpunkt.

Volksbank Raiffeisenbank

Volksbank m

Lébau-Zittau eG = ==
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Ein Jahr nach der offiziellen Er6ffnung des Welcome Center
in Zittau prasentiert der Landkreis Gorlitz nun seinen neuen
Online-Auftritt: die Welcome-Internetseite.

In enger Zusammenarbeit zwischen dem Landkreis Gorlitz und
der Entwicklungsgesellschaft Niederschlesische Oberlausitz
mbH (ENO) entstanden, bietet die Internetseite ein frisches De-
sign, klare Strukturen und zahlreiche niitzliche Informationen
rund um das Leben und Arbeiten in der Region. Sie wurde pra-
xisnah in Abstimmung mit den Akteuren vor Ort, aber auch den
Stadten und Gemeinden, Unternehmen und bereits angekom-
menen Fachleuten erarbeitet.

Ob zugewanderte Fachkrafte, Rlickkehrer oder Unternehmen
- die Seite biindelt Kontakte, Hilfsangebote und relevante
Links zu den Themen Arbeit, Bildung, Integration und Leben im
Landkreis Gorlitz. Landrat Dr. Stephan Meyer begriiRt die Be-
sucherinnen und Besucher der Seite in gleich sieben Sprachen
- die BegriiBungen auf Deutsch, Polnisch und Englisch hat er
dabei personlich eingesprochen.

Der Landkreis Gorlitz bietet mit seinen zahlreichen Forschungs-
einrichtungen - darunter das Deutsche Zentrum fiir Astrophy-
sik, CASUS und mehrere Fraunhofer-Institute - sowie durch
seine attraktive Lage im Herzen Europas internationalen Spit-
zenkraften eine interessante Alternative zum Leben in den
GroRstadten. Die neue Internetseite beantwortet die wichtigs-
ten Fragen zu allen Lebensbereichen und liefert auch Unter-
nehmen wertvolle Anregungen zur Integration internationaler
Talente.

Von Arbeitsvisa liber biirokratische Ablaufe bis hin zum On-
boarding: Ziel ist es, Fachkrafte und Unternehmen optimal zu
vernetzen und beiden einen erfolgreichen Start in der Region
zu ermoglichen. Die Inhalte der Seite orientieren sich an den
Erfahrungen aus dem Welcome Center. Dabei wird gezielt zwi-
schen den Bediirfnissen von Riickkehrern und Interessierten
aus dem Ausland unterschieden.

Welcome Center, Integreat-App und Welcome-Internetseite -
ein gemeinsames Angebot

Welcome Center, Integreat-App und Welcome-Internetseite
sind eng miteinander verknipft und bilden ein umfassendes
Informations- und Beratungsangebot. Wahrend die App als
mobiler Begleiter schnelle Orientierung bietet und die Inter-
netseite zentral alle Themen strukturiert biindelt, erganzt das
Welcome Center in Zittau und allen weiteren Standorten des
Landratsamtes dieses Angebot durch persénliche Beratung vor
Ort oder digital. So entsteht ein Servicepaket, das flexibel auf
die unterschiedlichen Bediirfnisse von Zugewanderten, Riick-
kehrern und Unternehmen eingeht und auch die sich zu Grof3-
stadten unterscheidenden langeren Wege und Unternehmens-
strukturen beriicksichtigt.

Ein Jahr Welcome Center Gorlitz - erste Bilanz

Seit seiner Eroffnung im vergangenen Jahr hat das Welcome
Center des Landkreises Gorlitz 95 Anfragen bearbeitet. Die Be-
ratungen reichen von Fragen zur Einreise und Aufenthaltstiteln
Uber die Vermittlung zu Behorden und Institutionen bis hin zur
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Unterstutzung bei der Arbeitssuche, Wohnungssuche oder der
Organisation von Kita- und Schulplatzen. Auch Informationen
zu Sprachkursen, Fragen zum Fuhrerschein, Krankenkassen
und Freizeitmdglichkeiten werden bereitgestellt - vielfach in
enger Zusammenarbeit mit dem Sachgebiet Integration und
den externen Partnern in der Region.

Das Welcome Center hat mittwochs von 8.30 bis 12.00 Uhr in
der Neustadt 15 in Zittau gedffnet; auRerhalb dieser Zeiten sind
Beratungen nach individueller Terminvereinbarung maoglich.
Ergdnzend stehen die digitale Welcome-Internetseite und die
Integreat-App rund um die Uhr in mehreren Sprachen zur Ver-
fligung. Zudem ist das Konzept ,Welcome on Tour® in Vorbe-
reitung, mit dem Beratungen kiinftig auch mobil in der Region
angeboten werden. So erhalten Fachkrafte, Riickkehrer und
Unternehmen noch leichter Zugang zu den Unterstiitzungsan-
geboten.

Serviceangebot

Das Welcome Center unterstiitzt nationale und internationale
Fachkréafte sowie Riickkehrer bei Fragen rund um Wohnen, Kin-
derbetreuung, Schule, Freizeitmoglichkeiten, Berufsperspekti-
ven und Integrationshilfen. Internationale Fachkrafte erhalten
individuelle Beratungen zu Aufenthalts- und Arbeitsvisa, Be-
rufsanerkennung, Sprachkursen und weiteren Themen. Arbeit-
geber werden bei der Gewinnung und Integration internationa-
ler Talente begleitet.

Die Entwicklung der Internetseite war ein intensiver Gemein-
schaftsprozess, an dem verschiedene Abteilungen des Land-
ratsamtes - darunter Offentlichkeitsarbeit, Wirtschaftsférde-
rung und das Biiro des Landrates - beteiligt waren. Die ENO
unterstutzte mit Mediengestaltung, Textarbeit und techni-
schem Support.

Ansprechpartnerinnen des Welcome Centers des Landkrei-
ses Gorlitz - Abteilung Strukturentwicklung, Wirtschafts-
forderung und Internationale Beziehungen:

Cindy Haupt (re.), Fachkréftelotsin Welcome Center und
Maren Molch (li.), Fachkraftekoordinatorin, Tel.: 03581 663-
9430, E-Mail: welcome@kreis-gr.de, Internet: www.welcome-
kreis-goerlitz.de, Integreat-App fiir den Landkreis Gorlitz:
www.integreat.app/goerlitz/de

Mehr zur Arbeit der Entwicklungsgesellschaft Niederschlesi-
sche Oberlausitz mbH: www.wirtschaft.goerlitz.de

(Foto: Landratsamt Gorlitz / Grit Effenberger)
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SHK Champions Camp Sachsen 2025 -

Ausbildung trifft Erlebnis

Auch im Jahr 2025 organisierte die sachsische SHK-Ver-
bandsorganisation erneut das bei Azubis und Betrieben
beliebte Champions Camp - ein dreitdgiges Ausbil-
dungs- und Erdebniscamp fiir die besten Auszubilden-
den im Beruf Anlagenmechaniker SHK.

Anfang Juni 2025 trafen sich die talentiertesten Nach-
wuchskrafte aus Sachsen bereits zum siebten Mal am Stau-
see Oberwald, um unter dem Motto ,,Fit fiir die Zukunft“
neue fachliche Impulse zu erhalten und den Teamgeist zu
starken. Organisiert wurde das Camp vom Fachverband
Sanitar Heizung Klima Sachsen und der Innung Sanitar-,
Heizungs-, Klimatechnik Dresden - unterstiitzt von den
Partnerfirmen Bosch, Geberit, Vaillant und Viessmann.

Mehr als Ausbildung - das steckt im Champions Camp

Die Inhalte des Camps gingen weit tiber die klassische Be-

rufsausbildung hinaus. Im Mittelpunkt standen moderne

Technologien und deren handwerkliche Umsetzung in der

Praxis:

+ Arbeiten mit Geberit GIS und FlowFit nach Zeichnung,

+ PE-Schweil3en und fachgerechte Hygienespiilung,

« aktuelle Warmepumpentechnik in Theorie und Praxis,

+ Motivation durch Erfahrung: Lukas Heyn, sachsischer
Teilnehmer der WorldSkills, berichtete aus erster Hand
Uber Hochstleistungen bei der Weltmeisterschaft der
Anlagenmechaniker SHK in Abu Dhabi.

Drei Tage voller Wissen, Bewegung und Gemeinschaft

Der Auftakt am Montag begann mit der Anreise zur Geberit
Lichtenstein GmbH, wo die Teilnehmer eine Werksfiihrung
durch eine moderne robotergestiitzte Produktion erleb-
ten. Am Nachmittag stand eine Stunde Sommerrodeln am
Stausee Oberwald aufdem Programm. Der Abend klang bei
einem gemeinsamen Grillen und anregenden Gesprachen
mit unserem sachsischen WorldSkills-Teilnehmer aus.

Der Dienstag stand ganz im Zeichen der Praxis: In Gruppen
wurde intensiv gearbeitet, geiibt und ausprobiert - mit
Mittagessen und Pausen zum Durchatmen. So konnten die
Teilnehmer Ausbildungsinhalte, die lber die Berufsaus-
bildung hinausgehen, erfahren. Wie bereits erwahnt, die
Arbeit mit Geberit FlowFit nach Zeichnung, PE-Schweilten
oder fachgerechte Hygienespiilung und Warmepumpen-
technik.

Kreishandwerkerschaft
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Foto: Fachverband Sanitdr Heizung Klima Sachsen

Am Nachmittag wartete dann der Kletterwald Chemnitz,
wo nicht nur Hohenmeter, sondern auch Teamgeist ge-
fragt waren. Zuriick am Stausee sorgten Pizzaessen und
Tischtennisspielen fiir Entspannung.

Am Mittwoch fand das Camp seinen fachlichen Abschluss
mit einer Praxisschulung der Bosch Thermotechnik GmbH
zum Thema ,Innovativ Heizen in der Zukunft mit Bosch®.
In Gruppenarbeiten entwickelten die Azubis eigene Losun-
gen und Ideen fiir eine nachhaltige Heiztechnik.

Ein Erlebnis, das verbindet. Neben der fachlichen Weiter-
bildung bot das Champions Camp 2025 vor allem eins:
Gemeinschaft, Motivation und Begeisterung fuir das SHK-
Handwerk. Der direkte Austausch untereinander, das
Erleben moderner Technik und der Spal} in der Gruppe
machten das Camp zu einem unvergesslichen Highlight
im Ausbildungsjahr.

Wir danken allen Teilnehmern, Unterstiitzern und Orga-
nisatoren - und freuen uns schon auf das nachste Cham-
pions Camp vom 29.6. bis 1.7.2026 am Stausee Oberwald.
Mit einer Ausbildung im Sanitar - Heizung - Klima Hand-
werk sind Jugendliche in Sachsen beruflich auf der siche-
ren Seite. Das Ausbildungsportal www.zeitzustarten.de
zeigt die vielen Chancen, die eine Berufsausbildung im
SHK-Handwerk bietet.

© gemeinsame Pressemitteilung des Fachverbandes Sani-
tdr Heizung Klima Sachsen und der Innung SHK Dresden

Sie haben Fragen zur Arbeit der SHK-Innung Lobau-Zit-
tau Dann sprechen Sie uns an: Anke Hosel - Innungs-
betreuung der Kreishandwerkerschaft Gorlitz, Tel.: 03581
877450, Mail: a.hoesel@khs-goerlitz.de
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Bautzen

Meisternachwuchs im Backerhandwerk

Am 6. September 2025 konnten alle 23 Meisterschiiler
des Kurses M61 an der Akademie Deutsches Backer-
handwerks in Dresden ihre Meisterbriefe in Empfang
nehmen. Dazu gehdrten zwei junge Manner und eine
Frau aus der Oberausitz.

Franz Josef Bulang

Nach seinem Betriebswirtschaftsstudium hat Franz Bu-
lang im Dresdener Backhaus seine Backerlehre begonnen,
die er ab dem zweiten Lehrjahrim vaterlichen Betrieb fort-
gesetzt und beendet hat. Die Backerei Bulang kommt aus
dem sorbisch gepragten Panschwitz - Kuckau. Dement-
sprechend hat er das Thema seiner Meisterarbeit gewahlt:
»Ostern in der Oberlausitz“. Im Hintergrund zu sehen
waren die traditionellen Osterreiter, mit denen Vater und
Sohn Bulang seit Jahren mitreiten. Und natiirlich gehoren
traditionelle Gebacke wie die Patensemmel dazu.

Maxi Leubner

Maxi Leubner, Jahrgang 2003, ist auf einem Bauernhof
gro geworden. Sie backt seit ihrem zwolften Lebens-
jahr gern und hatte sich in den Ferien eine nahe gelegene
Backerei fir ein Praktikum ausgesucht. Dort hat es dann
auch gleich gepasst und sie hat beim heutigen Obermeis-
terder Gorlitzer Innung, Gottfried Paul in Herrnhut, gelernt
und auch nach der Lehre dort weitergearbeitet. Sie hat
ihr Leben auf dem Bauernhof zum Thema ihrer Meister-
arbeit gemacht und mit Erntebrot und ,,Ferkelfeiertorte“
entsprechend gestaltet hat. Nach dem erfolgreichen Ab-

Kreishandwerkerschaft
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schluss des Meisterkurses ist sie jetzt

wieder in ihren Ausbildungsbetrieb zurtickgekehrt.

Lenardo Woitschig hat nach dem Abitur seine Backeraus-
bildung 2024 in Rekordzeit und als Jahrgangsbester been-
det. Ab Dezember ist er dann gleich im Meisterkurs durch-
gestartet. Gelernt hat erim Groftharthauer Ortsteil Biihlau
in der Backerei Hantsch. Und dort ist er auch nach dem
erfolgreichen Meisterabschluss wieder in der Backstube
zu finden. Befragt nach seinen liebsten Arbeiten des viel-
faltigen Backerberufs meint er - alles, aulRer Putzen! Aber
beim Essen hat er einen klaren Favoriten: Sahnetorte! Sein
Thema im Meisterkurs war ,,Herbstgliick®.



Foto: André Wirsig

SO0 BUNT WIE DER
HERBST

UNSERE KURSANGEBOTE ZUM
JAHRESENDE

Laserschutzbeauftragter

Unser Kurs vermittelt hnen die Sachkunde als
Laserschutzbeauftragter fiir technische Anwen-
dungen nach Arbeitsschutzverordnung zu kiinst-
lich optischer Strahlung (OStrV) und den
Technischen Regeln optischer Strahlung (TROS).
Mo. 20.10.2025 9—16 Uhr (Dresden)

Braut- und Event-Make-up in Perfektion: Fiir
einen makellosen Look an besonderen Tagen

Unser Kurs zeigt Ihnen, wie Sie einen makellosen
Look fiir besondere Tage kreieren. Praxisnah, pro-
fessionell und perfekt auf Hochzeiten und beson-
dere Momente im Leben abgestimmt. Expertin
Manja von Wildenhain teilt ihre Praxistipps.

Mo. 27.10.2025 16—21 Uhr (Dresden)
Betrieblicher Datenschutzbeauftragter — Das
Jahresupdate

Der Kurs bietet ein Jahresupdate zum betriebli-
chen Datenschutzbeauftragten. Ziel ist Aktuali-
sierung und Vertiefung rechtlicher Vorgaben,

Praxiswissen und Umsetzung im Unternehmen.
Mi. 05.11.2025 9—15 Uhr (online)

Brennpunkt Ausbildung — Praxisworkshop Azu-
bis verstehen und begeistern

Der praxisnahe Workshop zielt darauf ab, Verhal-
tenstendenzen und Ressourcen in der Ausbil-
dung zu erkennen und verandern zu kénnen. Sie
bekommen methodische und didaktische Werk-
zeuge an die Hand, die Sie bei der Ausbildungs-
begleitung unterstiitzen werden.

Mo. 17.11.2025 8—15 Uhr (Bautzen)

Informationen und Anmeldung

kundenberatung@njumii.de
0351 4640-100

Handwerkskammer Dresden

Handwerkskammer
Dresden

schreibt Brandbrief an Sachsens
Wirtschaftsminister und Fraktionen

Mit harten Worten kritisiert die Hand-
werkskammer Dresden die aktuellen The-
mensetzungen der Politik im Freistaat
Sachsen. ,,Die sachsische Wirtschaftspolitik
scheint sich allein auf industriepolitische
Ansatze zu konzentrieren. Viele Hand-
werksmeisterinnen und Handwerksmeis-
ter fragen, wer in der aktuellen Koalition
sich um die Belange von Handwerk und
Mittelstand kiimmert®, heifst es in einem
Brandbrief, den die Handwerkskammer
Dresden an Sachsens Wirtschaftsminister
Dirk Panter und die Fraktionsvorsitzenden
im Sachsischen Landtag geschickt hat. Not-
wendig sei ein Kurswechsel, der die Beduirf-
nisse kleiner und mittlerer Betriebe in den
Fokus riickt. Die Handwerkskammer Dres-

DAS HANDWERK -
' STARK IN DER REGION.

WiR KONNEN ALLES, 4
WAS HMOMPT.

Meilien Garlitz

Dresden

den pocht auf klare Entlastungen bei Sozi-
alabgaben, Energiekosten und biirokrati-
schen Lasten, Programme zur Fach-
kraftesicherung, schnelle Investitionen in
Infrastruktur und Bildung sowie pragmati-
sche Unterstiitzungen bei Betriebsnachfol-
gen. ,Wer das Handwerk verliert, verliert
nicht nur Wirtschaftskraft — er verliert re-
gionale Stabilitat, soziale Balance und den
Kern einer funktionierenden Demokratie.
Noch kénnen wir umsteuern. Noch kénnen
wir Zukunft sichern® heil3t im Schreiben.

Ansprechpartnerin: Stefanie Suppan-
Schmidt, Tel. 0351 4640-403,

E-Mail: stefanie.suppan-schmidt@
hwk-dresden.de

DAS HANSWERK

Bautzen Pirna

Hohe Fuhrerscheinkosten: Unter-
stutzung fur Azubis gefordert

Die Kosten fiir den Besuch einer Fahrschule
und das Ablegen der Fiihrerscheinpriifung
sind in den vergangenen Jahren stark ge-
stiegen. Nach Angaben des ADAC sind
Preise von bis zu 4.500 Euro inzwischen
keine Seltenheit mehr . Nach einer aktuel-
len Studie sind die Kosten in Hamburg und
im Freistaat Sachsen sogar bundesweit am
hochsten. Aus diesem Grund macht sich
die Handwerkskammer Dresden dafiir
stark, das Auszubildende im Handwerk
oder deren Ausbildungsbetriebe staatliche
Zuschiisse fiir den Erwerb des Fiihrer-
scheins erhalten. Jorg Dittrich, Prasident

der Handwerkskammer Dresden, sagt:
,Gerade in landlichen Regionen ist der Fiih-
rerschein zwingend notwendig, damit die
Jugendlichen zum Betrieb, in die Berufs-
schule und auf die Baustelle kommen.
Denn leider fahrt der OPNV gerade auf
dem Land oftmals nicht im bendtigten
MaRe.“ Daher sind dort auch viele Arbeit-
geber bereit, ihren Azubis einen Zuschuss
zum Flhrerschein zu zahlen oder die Kos-
ten komplett zu libernehmen. ,Finanzielle
Beihilfen vom Staat fiir den Fiihrerschein
wiirden die Attraktivitat der dualen Ausbil-
dung erhéhen®, hebt J6rg Dittrich hervor.




Parkettlegermeister Andreas
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Riedel als neuer Sachverstandiger

vereidigt

Offentlich bestellter und vereidigter Sach-
verstandiger —diesen stolzen Titel tragt seit
Mitte August Parkettlegermeister Andreas
Riedel. Jorg Dittrich, Prasident der Hand-
werkskammer Dresden, nahm dem 52-Jah-
rigen dafiir den Eid ab.

»Damit geht fiir mich ein Wunsch in Erfiil-
lung®, sagte Andreas Riedel unmittelbarim
Anschluss. ,Ich wollte den Schritt hin zum
Sachverstandigen gehen und damit in die
FuRstapfen meines Vaters treten.“ Denn
bereits seit dem Jahr 2004 ist Vater Chris-
tian Riedel als Sachverstandiger fiir das Bo-
denlegergewerbe 6ffentlich bestellt und
vereidigt. Seitdem hat er nach eigenen An-
gaben mehr als 150 Gutachten verfasst so-
wohl fiir private Auftraggeber als auch im
Auftrag der Justiz bei Streitfdllen vor Ge-
richt.

,Das ist das Besondere am System der 6f-
fentlich bestellten und vereidigten Sachver-
standigen®, betonte Jorg Dittrich im
Gesprach mit Andreas und Christian Riedel.
,Durch die Sachverstandigen und ihre Art
der Objektivitdt und Uberparteilichkeit
wird das Handwerk zu einem Teil der Judi-
kative. Die Handwerker erlautern vor Ge-
richt, was Sache ist. Das wir das heute
konnen, dafiir haben unsere Vorfahren im
Handwerk gekampft.”

Fachwissen, Unabhdngigkeit und Ver-
trauen —dafiir stehen die 6ffentlich bestell-
ten Sachverstandigen in ihrem jeweiligen

Jorg Dittrich (v. |.) mit Andreas und Christian Riedel sowie Stefan Lehmann. Foto: Daniel Bagehorn

Gewerk. Derzeit sind von der Handwerks-
kammer Dresden insgesamt 86 Sachver-
standige in 34 Gewerken bestellt. Sie alle
verfiigen liber besondere Fachkenntnisse.
Die 6ffentliche Bestellung und Vereidigung
ist die Zuerkennung dieser besonderen
Qualifikation. Sie gilt zunachst fiir fiinf
Jahre und kann bei dem Nachweis entspre-
chender Fortbildungen verlangert werden.

Andreas Riedel, der heute in Coswig als an-
gestellter Parkettlegermeister in einem
Handwerksbetrieb arbeitet, will nun als
Sachverstandiger mehr Verantwortung
wahrnehmen. , Ich bin gelernter Bankkauf-
mann. Doch das war fiir mich eine brotlose
Kunst. Vielmehr habe ich Handwerk habe
ich mein Gliick gefunden. Nach dem Meis-
tertitel 2012 nun auch als Sachverstandi-
ger. Darauf bin ich stolz.”

Die Handwerkskammer Dresden sucht in
dem Zusammenhang laufend geeignete
Personlichkeiten fiir eine Sachverstandi-
gentatigkeit. Fiir qualifizierte Handwerker
und Handwerkerinnen mit langjahriger
praktischer Berufserfahrung—ob als Unter-
nehmer oder als angestellter Betriebsleiter
— kann eine in der Regel nebenberufliche
Tatigkeit als Sachverstandiger sehr interes-
sant sein und die berufliche Karriere for-
dern.

Ansprechpartner: Stefan Lehmann,
Tel. 0351 4640-455, E-Mail:
stefan.lehmann@hwk-dresden.de

www.njumii.de/meister

Foto: André Wirsig

MEISTERAUSBILDUNG
IN 24 GEWERKEN

JA ZUM MEISTERBRIEF

Dachdecker

Elektrotechniker

Fahrzeuglackierer
Feinwerkmechaniker

Fliesen-, Platten-, Mosaikleger
GerUstbauer

Gold- und Silberschmied
Informationstechniker

Installateur und Heizungsbauer
Klempner

Kosmetiker

Land- und Baumaschinenmechatroniker
Maler und Lackierer

MaRschneider

Maurer und Betonbauer
Metallbauer

Ofen- und Luftheizungsbauer
Raumausstatter

Rollladen- und Sonnenschutztechniker
Schilder- und Lichtreklamehersteller
Tischler

Uhrmacher

Zahntechniker

Zimmerer

Geprifter Fachmann fiir kaufmannische Be-
triebsfiihrung HwO (Teil 111)

Ausbildereignung nach AEVO (Teil IV)

Informationsabend
Meisterausbildung

Jeden 2. Dienstag im Monat
» Anmeldung unter:
www.njumii.de/meisterinfo

Jetzt informieren und jederzeit starten!
kundenberatung@njumii.de
0351 4640-100

Handwerkskammer Das Bildungszentrum
Dresden des Handwerks

m
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njumii ist eine Marke der . ’




Jetzt anmelden:
Europaische Tage

des Kunsthandwerks
vom 10.—12. April 2026

Vom 10. bis 12. April 2026 steht das sachsische
Kunsthandwerk im Mittelpunkt: Im Rahmen der
Europdischen Tage des Kunsthandwerks (ETAK)
6ffnen an drei Tagen im gesamten Freistaat zahl-
reiche Kunsthandwerker und Kreative die Tiiren
ihrer Ateliers und Werkstatten fiir Besucher. Ziel
derim Jahr 2002 in Frankreich initiierten Initiative
ist es, die Offentlichkeit fiir die Vielfalt von Kunst-
handwerk und Design zu begeistern, den Erfah-
rungsaustausch unter Berufskollegen zu fordern
und neue Markte zu erschlieBen.

Zudem profitieren die teilnehmenden Betriebe von
einer umfangreichen Bewerbung und 6ffentlichen
Prasenz der Veranstaltung. Handwerksunterneh-
men, die an den Europaischen Tagen des Kunst-
handwerks teilnehmen wollen, sind aufgerufen
ihre Angebote kostenfrei auf der Homepage ein-
zutragen und so auch die Besucher tiber Offnungs-
zeiten und Aktionen zu informieren.

Anmeldestart ist der 1. Oktober 2025.
Ansprechpartnerin in der Handwerkskammer

Dresden: Vicky Schon, Tel. 0351 4640-949,
E-Mail: vicky.schoen@hwk-dresden.de

WWW.KUNSTHANDWERKSTAGE.DE

Handwerkskammer
Dresden

Interaktiver Workshop in Zittau:
Besser entscheiden im Betrieb

Wie gute Entscheidungen den Betrieb starken und wie man sie

risikofrei trainieren kann

Im Handwerksbetrieb zdhlt jede Ent-
scheidung. Ob es um Preise, Mitarbei-
tende oder Investitionen geht —wer klar
und durchdacht entscheidet, sichert
langfristig den Erfolg des Unterneh-
mens. Doch oft fehlt im Alltag die Zeit,
verschiedene Wege auszuprobieren oder
die Auswirkungen einzelner MalRnah-
men wirklich zu durchdenken. Genau
hier haben wir einen besonderen Work-
shop fiir Handwerker entwickelt: In Ko-
operation mit der Hochschule Zittau/
Gorlitz flihren wir ein interaktives Plan-
spiel durch, welches ermdglicht, unter-
nehmerische Entscheidungen realitats-
nah zu erleben — ohne Risiko, aber mit
echtem Erkenntnisgewinn.

Was erwartet die Teilnehmer?

In einem realitdtsnahen Planspiel liber-
nehmen die Teilnehmer die Fiihrung
eines fiktiven Betriebs. Sie treffen Ent-
scheidungen zu Einkauf, Preisgestal-
tung, Personal oder Investitionen — und
sehen direkt, wie sich diese auf den Er-
folg des Unternehmens auswirken.
Dabei geht es nicht um theoretisches
Wissen, sondern um praxisnahes Erle-
ben: Wie hdangen einzelne Entscheidun-
gen im Betrieb zusammen? Welche
Stellschrauben bringen den gréten Ef-
fekt? Und was passiert, wenn ich ein Ri-
siko eingehe — oder zu vorsichtig bin?

Warum lohnt sich die Teilnahme?

M Praxisnah & interaktiv— Durch das
Planspiel erleben Sie hautnah, wie
unternehmerische Prozesse ineinan-
dergreifen.

M Fehler erlaubt — Da es sich um ein
fiktives Szenario handelt, konnen Sie
verschiedene Wege ohne Risiko aus-
probieren.

B Gemeinsam lernen & profitieren —
Tauschen Sie sich mit anderen Hand-
werkern aus und holen Sie sich wert-
volle Impulse.

= .
=
Wer besser verstehen mochte, wie der
eigene Betrieb funktioniert und welche
Wirkung unternehmerische Entschei-

dungen haben, findet in diesem Work-
shop genau den richtigen Rahmen.

Ob frisch gegriindet oder seit Jahren
selbststandig — die Teilnehmer gewin-
nen neue Perspektiven sowie Sichtwei-
sen auf die Betriebsfiihrung und starken
ihre Entscheidungskompetenz fiir die
Zukunft.

Wann und wo?

M Freitag, 07.11.2025, 14:00 — 20:00
Uhr

M Samstag, 08.11.2025, 09:00 — 18:00
Uhr

M Celsiuz Co-Creation Lab, AuRere
Oybiner Str. 16, 02763 Zittau

Der Workshop ist fiir Handwerker kos-
tenfrei. Die Platze sind begrenzt, um
eine frithzeitige Anmeldung wird emp-
fohlen: www.hwk-dresden.de/lausitz.

Ansprechpartner: Anna-Marie Hillen, Tel.
03576 55210, E-Mail: anna-marie.hillen@hwk-
dresden.de
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Werbeaktionen begeistern junge
Menschen fuir das Handwerk

Azubis gewinnen — aber wie? Die Hand-
werkskammer Dresden setzt beim
Thema Nachwuchsmarketing verstarkt
auf junge Formate und neue Wege in
der Ansprache von Schulabgangern.
Dabei stehen echte Geschichten, au-
thentische Einblicke und gezielte Pra-
senz im Lebensumfeld junger Menschen
im Mittelpunkt.

Ein Beispiel: die neue Video-Serie #Echt-
Handwerk, die auf Instagram und You-
Tube schon (iber 540.000 Direktaufrufe
zahlt. In insgesamt 18 Episoden erzdh-
len Auszubildende im ersten, zweiten
und dritten Lehrjahr aus ihrem Ausbil-
dungsalltag — direkt aus dem Betrieb
und aus der Berufsschule. Der Hauptge-
schaftsfiihrer der Handwerkskammer
Dresden, Andreas Brzezinski, erklart:
JWir zeigen, wie vielfdltig und echt
Handwerk ist — ohne Filter, aber mit viel
Leidenschaft.”

Rund 15.000 Festivalgaste als potenzielle
Zielgruppe

Ein weiteres Highlight markiert die erst-
malige Prasenz der Handwerkskammer
Dresden beim ,,Break the Rules“-Festival
am Barwalder See in der Lausitz. Mit
einer auffilligen Werbeflache und be-
liebten Fischerhiiten als Werbemittel
spricht die Handwerkskammer Dresden
vor Ort rund 15.000 Festivalgdste an —
viele davon potenzielle Auszubildende
oder Fachkrafte im Alter zwischen 16
und 25 Jahren. ,Wir missen dort sein,
wo junge Menschen ihre Freizeit verbrin-
gen — mit authentischen Botschaften,
die hangenbleiben®, so Brzezinski weiter.

Zusatzlich werden jugendaffine Werbe-
spots auf der beliebten Kommunikati-
onsplattform Snapchat ausgespielt,
flankiert von Plakatwerbung bei den
Burgfestspielen MeifRen und Radiower-
bung auf dem lokalen Radiosender
~Energy“ — jeweils mit Fokus auf Ferien-
praktika und Ausbildungsmoglichkeiten
im ostsachsischen Handwerk.

Online Lehrstellen- und Praktikaborsen

All diese WerbemalRnahmen verlinken ge-
zielt zu den Online-Borsen der Hand-
werkskammer Dresden fiir Lehrstellen,
Ferienarbeit und Praktika — zu finden
unter: www.hwk-dresden.de/einfachma-
chen. Mitgliedsbetriebe kdnnen ihre Inse-
rate hier kostenfrei und unkompliziert
einstellen und so direkt von den verschie-
denen Werbeaktionen der Handwerks-
kammer Dresden profitieren.

Diese gebiindelten MalRnahmen zeigen
Wirkung: Ende August haben bereits tGiber
2.000 junge Menschen ihren Ausbil-
dungsstart im ostsachsischen Handwerk
fixiert — in einem der etwa 80 Berufe, die
hier erlernt werden kénnen.

Ansprechpartner fiir die Online-Lehr-
stellenborse und die Azubi-Gewinnung:
Projektmitarbeiter Passgenaue Besetzung,
Tel. 0351 4640-987, E-Mail: einfachmachen@
hwk-dresden.de

Backer-Azubi Muhammed Barunduk ist einer der
Serien-Protagonisten von #EchtHandwerk.
Foto: Handwerkskammer Dresden

Altersvorsorge —
Moglichkeiten der
Absicherung fur
Selbststandige und
Arbeitnehmer im
Handwerk

Veranstaltung am 22.10.2025

Themen der Veranstaltung sind unter anderem:

M Wie ist die Altersvorsorge fiir Selbststandige
und fiir Arbeitnehmer im Handwerk geregelt?

B Welche Méglichkeiten der Altersvorsorge fiir
Selbststandige bietet die gesetzliche Renten-
versicherung?

B Welche Falle sind besonders abzusichern?

B Wie konnen Arbeitgeber durch das Angebot
einer betrieblichen Altersvorsorge fiir Arbeit-
nehmer profitieren?

B Worauf ist zu achten?

Diese und weitere Infos zur Vorsorge fiir das Alter
erlautern lhnen die Referentin Frau Silke Heinze
vom Firmenservice der Deutschen Rentenversiche-
rung Mitteldeutschland sowie ein Vertreter einer
freien Versicherung. Die kostenfreie Veranstaltung
richtet sich insbesondere an Selbststandige im
Handwerk, die Arbeitnehmer beschaftigen.

B Termin: 22.10.2025, 17:00 bis 18:30 Uhr

M Ort: njumii—Das Bildungszentrum des Hand-
werks Haus 2, Am Lagerplatz 8, 01099 Dresden

B www.hwk-dresden.de/altersvorsorge




Mauern ist Teamarbeit

Maurice Conrad und Fabio Noack sind angehende Hochbaufacharbeiter mit der Vertiefung Maurerarbeiten
bei der NYLA Baugesellschaft mbH in Niesky. Gemeinsam erlernen sie ihr Handwerk und bauen, was bleibt.
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Maurice Conrad absolviert seine Ausbildung zum Hochbaufacharbeiter mit der Vertiefung Maurerarbeiten bei der

NYLA Baugesellschaft mbH in Niesky. Fotos: André Wirsig

Ihr Tag beginnt, wenn andere noch schlafen
—mit Maurerkelle, Wasserwaage oder Beton-
pumpe. Maurice Conrad aus Horka und Fabio
Noack aus Kodersdorf sind 18 Jahre alt und
angehende Hochbaufacharbeiter mit der
Vertiefung Maurerarbeiten bei der NYLA
Baugesellschaft mbH in Niesky. Ihre Baustel-
len reichen von Zittau bis Dresden —und was
sie dort bauen, bleibt.

Der Weg ins Handwerk begann fiir beide
friih. ,,Ich war mit Bekannten auf einer Bau-
stelle und habe gleich gemerkt: Das konnte
mir gefallen®, erzahlt Maurice. Bei Fabio war
es ein Projekt daheim, das den Ausschlag
gab: ,Ich habe mit meinem Vater ein Wasch-
becken eingemauert —fiir ihn war‘s anstren-
gend, ich fand es super.“ Danach informierte
er sich liber Ausbildungsberufe im Handwerk
—und bewarb sich wie Maurice direkt bei der
NYLA Baugesellschaft mbH. Nach einer Pro-
bearbeit war klar: Hier méchte er seine Aus-
bildung beginnen.

Beide wissen, dass der Beruf Einsatz verlangt
— aber auch viel zuriickgibt. ,Teamfahigkeit,
handwerkliches Geschick, ein gutes Auge
und korperliche Fitness — das braucht man
schon®, meint Maurice. Fabio betont, dass
man sich nicht abschrecken lassen sollte:

»,Man kann nicht alles ab der ersten Stunde.
Aber wenn man Lust hat, was zu schaffen,
dann ist das genau das Richtige. Mauern
geht sowieso nur zu zweit — man muss sich
aufeinander verlassen kénnen.”

Ihr Arbeitsalltag startet oft noch vor Sonnen-
aufgang. ,Um fiinf oder halb sechs geht es
zu Hause los* sagt Fabio. ,Dann stehen wir
auf der Baustelle, mauern Wande, arbeiten
mit Stahlbeton, schalen ein und aus.“ Sie

".‘?
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bauen Turnhallen, Anbauten, sanieren Bahn-
hofe oder stocken alte Gebaude auf. Auch
ihre Werkzeuge sind echte Alltagsbegleiter:
Betonpumpen, Messgerate, Versetzkrane —
und natiirlich: die Maurer-Kelle.

Was sie antreibt, ist das direkte Erfolgserleb-
nis.,Wenn man sieht, was man an einem Tag
geschafft hat — das motiviert total®, sagt
Fabio. Besonders hangen geblieben sind
ihnen die ersten eigenen Projekte. Fabio
durfte schon in den ersten sechs Wochen sei-
ner Ausbildung auf einer kleinen Baustelle in
seiner Heimat mit anpacken. ,Das war ein
cooler Start.“ Maurice erinnert sich an ein
Projekt im ersten Lehrjahr: ,Aus einem alten
Schreibwarenladen wurde ein Friseursalon —
wir haben Wande rausgerissen, neu gemau-
ert, Tiren versetzt. Da habe ich richtig was
gelernt.”

Und wie gehts nach der Ausbildung weiter?
Beide wollen auf jeden Fall den Abschluss als
Maurergeselle machen, nach ihrem Ab-
schluss als Hochbaufacharbeiter bedeutet
das ein weiteres Lehrjahr im Betrieb und der
Berufsschule. Maurice denkt sogar schon ein
Stick weiter: ,Mal schauen — vielleicht
mache ich spater auch noch den Abschluss
zum Maurermeister.”

Fabio Noack lernt mit ihm gemeinsam. Auf der Baustelle kénnen beide schon richtig mit anpacken —wie bei der
Oberlausitzer Sporthalle in Rietschen.
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Ihre Gesundheit. Unser Handwerk.

JETZT FUR DEN SEIFRIZ-PREIS BEWER-
BEN — IKK CLASSIC LOBT SONDERPREIS
NACHHALTIGKEIT IM HANDWERK AUS

Nachhaltigkeit ist langst kein Nischenthema mehr - schon gar
nichtim Handwerk. Die IKK classic ruft deshalb Handwerksbe-
triebe auf, sich mit ihren nachhaltigen Projekten fiir den ,,Seif-
riz-Transferpreis Handwerk + Wissenschaft“ zu bewerben. Die
groRte handwerkliche Krankenkasse in Deutschland lobt dabei
erneut einen mit 3.000 Euro dotierten Sonderpreis fiir ganz-
heitliche Nachhaltigkeit aus.

Pramiert werden von Handwerk und Wissenschaft gemeinsam
geschaffene Losungen, die 6kologische Verantwortung mit so-
zialem Engagement und 6konomischer Weitsicht verbinden.

,»,Nachhaltigkeit und Gesundheitsschutz gehen Hand in
Hand. Gerade Handwerksbetriebe zeigen hier oft einen ganz
besonderen Innovationsgeist. Das wollen wir auch in diesem
Jahr wieder mit unserem Sonderpreis sichtbar machen.”
(Rainer Beckert, Marktdirektor Siid der IKK classic und Mitglied
der Seifriz-Jury)

Der IKK-Sonderpreis erganzt die drei Hauptpreise des renom-
mierten Seifriz-Wettbewerbs, der seit tiber 30 Jahren den er-
folgreichen Technologietransfer zwischen Handwerk und
Wissenschaft auszeichnet. Bewerben kdnnen sich deutsch-
landweit alle Handwerksbetriebe mit einem innovativen Pro-
jekt in Kooperation mit einem wissenschaftlichen Partner. Ein-
sendeschluss ist der 31. Oktober 2025.

Neben dem Preisgeld profitieren die Gewinnerinnen und Ge-
winner von einem attraktiven Medien- und Netzwerkkonzept.
Dazu zahlen ein Beitrag im ,handwerk magazin“, eine exklusi-
ve Teilnahme an der Messe ,, Zukunft Handwerk“ und eine feier-
liche Preisverleihung vor Ort.

Weitere Informationen zum Wettbewerb und zur Bewerbung
unter: www.seifriz-preis.de.

BENEFIZLAUF ,BISCHOFSWERDA
BEWEGT SICH"

Neue Rekorde beim Benefizlauf ,,Bischofswerda bewegt sich,
eine Gemeinschaftsaktion der Kreissparkasse Bautzen, der
Stadt Bischofswerda, des TV 1848 und der IKK classic. 416 Lau-
fer und Lauferinnen aus Bischofswerda und Umgebung fanden
sich am 6. September im Lutherpark ein, um gemeinsam fiir
einen guten Zweck zu laufen, zu wandern oder zu walken.

Der Bischofswerdaer Oberbiirgermeister Holm Grofte schickte
ab 9.30 Uhr alle Teilnehmer fiir zwei Stunden auf die 500 m lan-
ge Strecke. Pro Runde bekamen die Laufer ein Kartchen, insge-
samt wurde mit 5.615 gelaufenen Runden auch hier ein neuer
Rekord erzielt. Das Besondere des Laufes - jeder Teilnehmer
kann etwas fiir seine eigene Gesundheit tun und damit gleich-
zeitig groRartige Projekte fiir Kinder in der Stadt Bischofswerda
unterstiitzen. Deshalb laufen auch Mitarbeiter der Organisato-
ren mit. Die Kreissparkasse Bautzen stellt traditionell je gelau-
fenen Kilometer einen Euro bereit - bis zu einem Maximalbe-
trag von 2.000 Euro. Dieser Betrag wird in diesem Jahr fiir eine
neue Abenteuerlandschaft im AuRenbereich der Kinderkrippe
»~Anne Frank“ genutzt.

IKK TEAMS BEI DER XTERRA O-SEE
CHALLENGE

Das Jubildums-
event, der inter-
nationale Cross-
Triathlon im Na-
turpark Zittauer
Gebirge, ist Ge-
schichte.  Was
im Jahr 2000
mit einer Wette
begann, prasen-
tiert sich heute
als  Cross-Tri-
athlon-Location gl
von interna- -]
tionalem Rang. i W
Aber nicht nur 5 ST o B, tﬁ
fir die beteilig- Frauen-Team: Sandy Stolarz, Stefanie Lucke,
ten Sportler ist Manuela Nitsche / Mix-Team: Mike Schiller,
esjedes Jahrein Tina Lippert, Steve Pospiech
ganz besonde-

res Ereignis - auch die Zuschauer und Gaste der O-SEE Challen-
ge konnen sich auf ein ganz besonderes Highlight im Sommer
freuen. Sport, Spannung, Spal aber auch Kultur stehen im Zen-
trum - ein unvergessliches Erlebnis fiir die ganze Familie!

Auch zwei Teams der IKK classic waren am Start. So belegten
das Frauen-Team in der O-SEE Reduced und das Mix-Team in
der O-SEE classic jeweils einen ausgezeichneten 2. Platz.

GEMEINSAM PROFITIEREN:
DER BESONDERE BONUS FUR BETRIEBE
UND VERSICHERTE

Gesunde und motivierte Beschaftigte sind fiir jeden Betrieb
ein entscheidender Erfolgsfaktor. Als Gesundheitsexperte fiir
das Handwerk unterstiitzen wir lhren Betrieb mit passgenauen
Angeboten. Das lohnt sich fiir Sie und die Mitarbeitenden - in
mehrfacher Hinsicht! Neben den vielen positiven Effekten ist
uns lhre Teilnahme an unserem betrieblichen Gesundheitsma-
nagement (BGM) eine besondere Forderung wert: lhr Betrieb
erhalt 500 Euro, sofern mindestens drei IKK-Versicherte am
Training teilnehmen. Der Bonus fiir teilnehmende IKK-versi-
cherte Beschaftigte betragt 150 Euro.

Weitere Informationen unter www.ikk-classic.de/bgm

(iKI(CIaSSiC-PR'ASENTATIONEN 2025

07.11. Spatschicht Stadt Gorlitz

16:00 - 20:00 Uhr IKK Servicecenter Wilhelmsplatz 7
Stollenpriifung der Backerinnung im Landkreis
Bautzen

10:00 - 15:00 Uhr Kornmarkt-Center Bautzen
Stollenpriifung der Backerinnung im Landkreis
Gorlitz

10:00 - 15:00 Uhr NeiRePark Gorlitz

13.11.

27.11.
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Wir begriiRen die neue Innungsmitglieder

e Der Schreinermeister - Christoph Wagner, Schirgiswalde-

Kirschau

» Heiz- und Klimatechnik Florian Gleisenberg, WeilRenberg
« OGF-Elektrotechnik Felix Thomas, Bautzen

Innungsversammlung der Friseur-Innung
Bautzen mit Vortrag und Verbandsthemen

Am 3. Septemberfand
die Innungsversamm-
lung der Friseur-In-
nung Bautzen statt.
Die Veranstaltung bot
eine Mischung aus
einem informativen
Vortrag und wichti-
gen Tagesordnungs-
punkten zur Innungs-
arbeit.

Insgesamt 13 Innungs-
mitglieder sowie Gast
- Alexandra Beleites,
Facharztin fir Physika-
lische und Rehabilita-
tive Medizin - nahmen
an der Versammlung teil, die von Obermeisterin Szilvia
Schiffel eroffnet wurde.

Ein zentrales Thema war die BegriiRung und die Aus-
wertung der Gesellenpriifung Teil 1 und Teil 2 sowie die
Vorstellung und Beschlussfassung zur Beitragsordnung,
Gebihren- und Entschadigungsordnung und zum Haus-
haltsplan fiir das Jahr 2026.

Alexandra Beleites, Facharztin fiir Physikalische und Re-
habilitative Medizin bereicherte die Veranstaltung mit
informativen Beitragen: sprach iiber das Thema ,Stille
Entziindungen - Folgen flir Kopf, Haut, Haar und L6sungs-
moglichkeiten®.

Es wurden verschiedene geplante Aktivitaten fiir das Jahr
2025 vorgestellt. Dazu zahlen unter anderem die Teilnah-

T

il
ﬁf{

el

me am Festumzug anlasslich ,800 Jahre Kamenz®, eine
Innungsausfahrt im September nach Bad Muskau sowie
zusatzliche Seminare zur Priifungsvorbereitung, da die-
se im Vorjahr von den Lehrlingen sehr gut angenommen
wurden. Die Handwerkskammer Dresden sucht ,Vorbild-
liche Ausbildungsbetriebe®. Die Betriebe kdnnen sich auch
selbst bewerben.

Ebenso wurde besprochen, dass zum 30. September Elke
Beyer, die Geschaftsflihrung der Haar und Kosmetik Figaro
GmbH sowie der Coiffure Optimal GmbH, an Ivonne Rei-
che Uibertragt.

Abschlielend bedankte sich die Friseurinnung bei allen
Teilnehmern und bei Alexandra Beleites fiir ihren Besuch
und ihrem sehrinformativen Vortrag und die Teilnahme an
derVersammlung.
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Am 29, August fand die festliche Lehrlingsfreisprechung
der Kreishandwerkerschaft Bautzen im Deutsch-Sor-
bischen Volkstheater Bautzen statt. 98 junge Gesellin-
nen und Gesellen konnten ihre Zeugnisse und Gesellen-
briefe in den Berufen Tischler, Dachdecker, Fleischer,
Backer, Fachverkadufer Lebensmittelhandwerk, Maler
und Lackierer, Maurer, Hoch- und Tiefbaufacharbeiter,
Kaufleute fiir Biromanagement sowie einige Anlagen-
mechaniker Sanitar-Heizung-Klimatechnik, Elektroni-
kerund Metallbauerin Empfang nehmen.

Nach dem feierlichen Fahneneinmarsch der Innungen be-
grifite Kreishandwerksmeister Frank Scholze alle Jung-
gesellen und Junggesellinnen mit ihren Gasten. Er ging
auf die hervorragenden Chancen zur Weiterentwicklung,
gerade in der aktuellen Situation, wo die Bedeutung und
Anerkennung des Handwerks wachst. Er konnte berich-
ten, dass sich das auch in steigenden Ausbildungszahlen
niederschlagt. Ebenso ging er auf die aktuellen Sorgen der
Handwerker ein, von der ,,groRen Politik nur ungeniigend
gehort zu werden.

qermeister

arstenVogt

Das erste Gruflwort kam von Dr. Romy Reinisch (Foto li.),
Beigeordnete im Landkreis Bautzen. Oberblirgermeister
Karsten Vogt (Foto mi.) sowie Heiko Lachmann, Mitglied
im Vorstand der Ostsachsischen Sparkasse Dresden, liber-
brachten ebenfalls Gruflworte im sehr persénlichen Stil.
Als Festredner trat Dr. Andreas Handschuh (Foto re.)auf,
Chef der Staatskanzlei und Staatssekretar fur Bundes- und
Europaangelegenheiten. ,Ehrbarkeit, Wahrhaftigkeit und
Gerechtigkeit, diese drei Worte als Leitmotiv des deut-
schen Handwerks tragen Sorge dafir, dass sich Betriebe
und Kunden auf die Qualitat der geleisteten Arbeit verlas-
sen konnen und das Handwerk stets goldenen Boden hat*,

Kreishandwerkerschaft

so Dr. Andreas Handschuh. ,Und sollten die heutigen Ge-
sellen spater einmal selbst als Meister eine neue Genera-
tion auf ihren Berufswegen begleiten, werden sie hoffent-
lich auch dankbar an ihre eigenen Anfange zuriickdenken
und ihre Erfahrungen weitergeben.”

Die Dachdeckerinnung hatte wieder das traditionelle Frei-
schlagen organisiert. Steve Kuchinke wurde durch die
Dachdecker-Obermeister Stefan Pietschmann, Andreas
Radisch und Bernd Hammer von den (frei erfundenen,
aber lustigen) Stinden seiner Lehrzeit ,freigeschlagen®.

Freischlagen Dachdecker
links: Priifungsausschussvor-
sitzender Andreas Radisch,
rechts: Obermeister Stefan
Pietschmann und Mitte:
Junggeselle Lars Blatzky

Wir haben uns gefreut, dass

16 junge Leute ein Gesellen-

zeugnis mit der Note ,gut®

erhalten konnten und einer
hat sogar mit ,sehr gut“ ab-
geschnitten:

+ Metallbauer Joshua Her-
mann Graff, ,sehr gut“
Ausbildungsbetrieb Freund Metallbau GmbH, Kubschiitz

+ Kauffrau fuir Biromanagement Kezia Strohbach, Aus-
bildungsbetrieb Ottendorfer Miihlenbacker GmbH Ba-
ckerei und Konditorei, Ottendorf-Okrilla

+ Friseurin Antonia Tausend, Ausbildungsbetrieb Friseur-
studio AtmospHAIR, Elstra

+ Friseurin Laura Tittel, Ausbildungsbetrieb Friseursalon
Zimmer Inh. Corinna Preusker, Doberschau

« Backerin Pauline Heinrich, Ausbildungsbetrieb Backe-
rei und Konditorei Fehrmann, Goda

+ Dachdeckerin Marleen Hammer, Ausbildungsbetrieb
Dachdeckermeister Andreas Henker, Radeberg
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+ Elektroniker Konstantin Liedtke, Ausbildungsbetrieb
Elektro Heidan, Neschwitz

+ Tischlerin Nathalie Grolms, Ausbildungsbetrieb Tisch-
er Werkstatt Schonteichen GmbH René SchmeiRer

+ Tischler Robin Tarruhn, Ausbildungsbetrieb Fa. Innen-
ausbau Christoph Heinke GmbH, Crostau,

+ Tischler Niklas Liidecke, Ausbildungsbetrieb LINOVAG
LADENBAU GmbH, Ottendorf-Okrilla

« Tischler Agidius Bresan, Ausbildungsbetrieb Tischler-
meister Marian Wenk, Panschwitz-Kuckau

+ Tischler Ben Heinrich, Ausbildungsbetrieb Mébeltisch-
lerei und Innenausbau Schirner, Sohland/Spree

+ Tischler Simon Klammt, Ausbildungsbetrieb Wehrs-
dorfer Werkstatten, Mobel und Innenausbau GmbH &
Co. KG, Sohland/Spree

+ Fachverkauferim Lebensmittelhandwerk Schwerpunkt
Fleischerei Jeremy Potzschke, Ausbildungsbetrieb
Fleischerei Richter GmbH & Co. KG, Lobau

+ Anlagemechaniker Jakub Bobke, Ausbildungsbetrieb
Heizung-Sanitar-Solar-Energieberatung Rolf Bobke,
Rackelwitz

+ Anlagemechaniker Kevin Hofmann, Ausbildungsbe-
trieb Hofmann Haustechnik GmbH, GauRig OT Brosang

+ Malerund Lackierer Felix Herrmann, Ausbildungsbe-
trieb Heinrich Schmid GmbH & Co. KG, Radeberg

Kreishandwerksmeister Frank Scholze und die Obermeis-
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ter sprachen sie mit einem Schluck Bier frei. Ebenfalls gra-
tulierten die Sponsoren: Versorgungswerk mit der SIGNAL-
IDUNA Versicherung, die Ostsachsische Sparkasse Dres-
den, die IKK classic, die Kreissparkasse Bautzen, die INTER-
Versicherung, die Deutsche Bank und die Handwerkskam-
mer Dresden.

. .
S ostsichsische f' Handwerkskammer & wrelssparkasse
Sparkasse Dresden Dresden Bautzen

(E\Kdassk':

e

m Walksbank SIGMAL IDUN.ﬁ.@ BTGl e
Drepdon-Bauizen ¢l A

-_—— ke pas e 1l VERE

Die ,Besten“ konnen sich wieder liber einen Weiterbil-
dungsgutschein fiir njumii - das Bildungszentrum der
Handwerkskammer Dresden, gesponsort von der Ostsach-
sischen Sparkasse Dresden, freuen.

Tischler Simon Klammt bedankte sich stellvertretend fiir
alle Lehrlinge bei allen an der Ausbildung Beteiligten, bei
Lehrern, Ausbildern und Familienangehorigen. Musika-
lisch umrahmt wurde die Veranstaltung durch die Jons-
dorfer Flintstones.

Wir bedanken uns vor allem beim Team des Theaters, bei
unseren Sponsoren und den Mitwirkenden hinter der Biih-
ne und bei der Handwerkskammer Dresden fiir die Unter-
stutzung!

Gruppenbild Friseure,
links: Obermeisterin Szilivia Schiffel

Zeugnisiibergabe Tischler,
rechts: Stellv. Obermeister Christoph Heinke
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Rede des Tischlers Simon Klammt anlasslich der

Lehrlingsfreisprechung 2025

Entschuldigen Sie meine Au-
genringe, als heute morgenum
3:20 Uhr der Wecker geklingelt
hat, habe ich mir auch noch-
mal Uberlegt, ob ich wirklich
den richtigen Beruf gewahlt
habe. Aber jetzt, wo ich hier
stehe, bin ich mir doch sehr
sicher. Handwerk ist etwas
sehr Besonderes. Es verbindet
Vergangenheit und Zukunft.
Als Tischler schreibe ich Programme fiir eine Computer-
gestlitzte CNC-Maschine die auf den 100tel mm genau
arbeitet, stemme Eckverbindungen, die es seit der Gotik
gibt und bin Teil einer Innung, die an die 700 Jahre alt ist.
In wenigen anderen Branchen wird man eine solche Ver-
bindung von Tradition und Moderne finden. Aber wofiir
sind wir heute eigentlich hier?

Naja, in Deutschland kriegt man fiir alles einen Zettel. Egal
ob Geburtsurkunde, Fiihrerschein, Zeugnis... Alles ist im-
mer erst dann wahr, wenn man es schwarz auf weill mit
Briefkopf hat. Unsere Gesellen- und Facharbeiterbriefe sa
gen eine ganze Menge.

Wir haben uns in den letzten Jahren in ein neues soziales
Umfeld eingebracht, in der Berufsschule und den Betrie-
ben Bekanntschaften geschlossen, Freunde gefunden.
Wir sind ins Arbeitsleben eingetaucht, immer besser und
sicherer geworden in dem, was wir tun. Wir haben gezeigt,
dass wir Durchhaltevermogen haben sowie ein breites
Fachwissen in unseren jeweiligen Berufen.

Vor allem aber haben wir bewiesen, dass wir Junge Leu-
te sind die ,was machen“ wollen und wir haben gezeigt,
dass wires konnen. Und dafiir hat sich alles gelohnt. Jedes
friihe Aufstehen, all die Tests, Priifungen, nervige Hausauf-
gaben, jeder harte Arbeitstag.

Doch wir sind noch lange nicht am Ende. Zu Beginn der
Ausbildung hatte ich zum Beispiel nie gedacht, dass eins
der wichtigsten Werkzeuge eines Tischlers ein Bligeleisen
sein kann. Wir fangen gerade erst an uns im Arbeitsleben
zu etablieren und wenn ich den Elan sehe, den viele hier
an den Tag legen bin ich mir sicher, werden wir es noch
sehr weit bringen.

Aber nicht heute. Heute ist der Tag sich Giber das zu freuen,
was wir bis hierhin geschafft haben. Und bei alldem hatten
wir auch ein wenig Hilfe. Damit meine ich nicht nur Mons-
ter white, Kaffee und Raucherpausen, sondern vor Allem
eine Menge toller Menschen.

e

Wir bedanken uns bei unseren Eltern, GrofReltern -unseren
Familien, die uns unterstiitzt haben, wenn es mal schwer
wurde, bei den Meistern und Ausbildern, die fiir uns einge-
standen sind, uns so viel beigebracht haben und bei allen
Problemen mit Rat und Tat zur Seite standen, bei allen Be-
rufsschullehrern, die ihre Tests immer vorher angekiindigt
haben und alles gerne noch ein drittes Mal erklart haben,
wenn man es noch nicht verstanden hatte.

Und ich Personlich bedanke mich vor allem bei all den tol-
len Menschen, die diesen Weg mit mir gegangen sind und
ihn durch ihre Kameradschaftlichkeit und Freundschaft
ein wenig leichter gemacht haben.

Danke schon.

Bautzen

1“’ Die Kreishandwerkerschaft
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|adt ein zum Live Online Seminar

BIERDECKELKALKULAJION -
Mit 3 Zahlen zu mehr
Gewinn!

) DATUM:

DONNERSTAG
23 OKTOBER

H 1€ kostenlos anmelden bei

Ihrer Kreishandwerkerschaft MIT 3 JAHLEN U MEHR GEWINK

Preise kalkulieren

kreishandwerkerschaft-bautzen@t-online.de

INHALTE UND ZIELE

Angebote erstellen Aufgaben vereinfachen

Kalkulation auf Kalkul

MEHRWERT:

+/ Sie haben alle Kennzahlen auf einen Blick

.~ Sie kénnen sich sicher sein, dass Sie Geld
verdienen

\/ Sie verabschieden sich vom taglichen
Preiskampf

</ Sie verbessern |hr Ansehen und lhre
Autoritat beim Kunden

./ Der Gewinn garantiert, dass Sie den
Betrieb nach vorne bringen kénnen und
die Zukunft Ihrer Familie und Mitarbeiter
gesichert ist

Kaufmannische Begleiter
fiir das Bauhandwerk

www.fachhandwerk360.de '

Das Seminar wird als Zoom -
Videokonferenz angeboten (fir die
Teilnahme bendétigen Sie lediglich
einen PC oder ein Tablet, Mikrofon
und Kamera)

P
Bauhandwerker brauchen nur 3 Zahlen. Die passen auf einen Bierdeckel!



29

%

Bautzen

Kreishandwerkerschaft

Unsere Besten - junge Handwerkstalente vorgestellt

Anlagenmechaniker SHK Kevin Hofmann

Er hat die Ausbildung im vater-
lichen Betrieb in Gaullig ab-
solviert, nachdem er schon ein
Wirtschafts-/Ingenieurwesen
- Studium mit einem Diplom
abgeschlossen hat. Aber eigent-
lich hat ihn der Familienbetrieb
auch schon immer interessiert.
Die Firma Hofmann aus Gaufig,
gegriindet 1996, hat heute 15 Mitarbeiter und bietet fach-
gerechte Leistungen im Bereich Sanitar- und Heizungs-
anlagen an. Die Theorie fiel ihm leicht und die praktische
Arbeit bereitete ihm auch keine Miihen, so dass er vorzei-
tig auslernen konnte. Auch der weitere Weg ist schon klar
- nachstes Jahr geht die Meisterschule los. Privat steht die
Familie ganz oben. Fir seine Hobbys, das Reisen mit dem
Camper, das Fliegen und das Skifahren bleibt wenig Zeit.

Backerin Pauline Heinrich
= Da das Studium Biologie und
Umweltschutz Pauline nicht so
richtig erfillt hat, entschloss sie
sich, eine ganz andere Richtung
einzuschlagen. Auf Jobsuche
. wollte sie nur Zeit bei der Backe-
rei Fehrmann liberbriicken. Aber
dann kam alle ganz anders - der
" Backerberuf gefiel Pauline und
sie entschloss sich zu einer Ausbildung. Das Miteinanderin
der Backerei Fehrmann ist schon etwas Besonderes. Auf
Hilfe und gute Tipps auch fiir die Priifungsvorbereitung
konnte sie sich immer verlassen. Zukiinftig mochte Pauli-
ne erst einmal schauen, was kommt. Sie kann sich auch
gut vorstellen, Verantwortung in der Backerei Fehrmann
zu Ubernehmen. Neue Produkte entwickeln, um das Sorti-
ment zu erweitern, ware einer ihrer Wiinsche. Jetzt aber
erst einmal arbeiten, Geld verdienen und glucklich sein -
mit Mann, Haus, Hof, Garten und dem Pferdesport.

Dachdeckerin Marleen Hammer

Biiroarbeit ist nichts fiir sie, sie
~ wollte immer etwas handwerk-
liches machen. Und sie hat Biss.
Also hat sich Marleen ein Prak-
tikum gesucht und gleich die
richtige Firma gefunden, die sie
auch ausbilden koénnte: Dach-
deckermeister Andreas Henker

in Radeberg. Den Chef und ihre sechs Kollegen konnte sie
immer alles fragen. Andreas Henker ist voller Lob fiir die
junge Frau. Schiefereindeckungen in unterschiedlichster
Gestaltung, einfach als Dachdecker seine eigene kiinstle-
rische Note hinterlassen, das ist ihr Ding. Die Bereitschaft,
alles moglich zu machen, wenn es mal wieder brennt, ist
fir sie selbstverstandlich. In fernerer Zukunft sieht sie sich
in der Meisterschule. Privat ist sie leidenschaftliche Turne-
rin und mit dem Tanzsport verbunden.

Elektroniker Konstantin Liedtke
[ et n

Seit 35 Jahren steht die Fa. Elek-
{ | tro-Heidan in Neschwitz fiir Qua-
. litat, Fachkompetenz und maR-
geschneiderte Losungen in der
Elektrotechnik. Im Jahr 2024 hat
Robert Bartsch den Fachbetrieb
tibernommen und fiihrt ihn mit
Leidenschaft und Fachwissen
o ik -- weiter. Mit dem erfahrenen Team
hat er auch den damaligen Lehrling Konstantin Liedtke
libernommen. Der arbeitete vorher als Paketfahrer und be-
lieferte die Firma. Irgendwann fragte erden damaligen Chef
Frank Heidan nach einem Ausbildungsplatz. Die Vielseitig-
keit des Berufes reizt ihn. Egal ob Elektroinstallationen fiir
Energieversorger, in Stallanlagen oder Eigenheimen. Auf je-
den Fall bleibt er nach dem Gesellenabschluss in der Firma
und auch (iber einen Meisterabschluss denkt er nach.

Fachverkaufer Jeremy Potzschke
Jeremy P&tzschke wollte schon immer in den Verkauf. Sei-
g ne Ausblldung begann er bei der

" jahr wechselte er zur Fleische-
rei Richter in Niesky. Uberzeugt
hatte ihn der regionale Bezug,
egal ob mit Kunden oder Zulie-
~ ferern. Mit 210 Mitarbeitern und
.--3'" ¥ "™ 29 Filialen, eigener Schlachterei
%88 und Produktion ist die Fleische-
rei Richter GmbH & Co. KG nun schon iiber 30 Jahre am
Markt. Schon wahrend der Ausbildung hat Jeremy 2023
in Leipzig am AZUBI-Wettbewerb in mehreren Kategorien
teilgenommen und 2x Gold und 1x Silber erkampft. Was
war eine besondere Herausforderung fiirihn? Der Umgang
mit Problemkunden. Sein Rat an die nachsten Lehrlinge:
»Nicht Alles auf die Goldwaage legen, was Kunden so sa-
gen.”“ Privat lasst er den FuRball rollen oder schafft sich an
seiner Bassgitarre.
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Friseurin Antonia Tausend
Fir Antonia stand schon immer
fest, etwas Handwerkliches zu
erlernen. Nach einem Praktikum
im Friseurstudio AtmospHAIR in
Elstra, war sie sich sicher. Am An-
fang der Ausbildung ermoglich-
te ihr Friseurmeisterin Claudia
Wahner-Fittkau eine fiinfwochi-
LEL ge Grundausbildung in der Fri-
seurakademie in Forchheim. Fiir die Gesellenpriifung hat
sie sich gleichzeitig mit drei Kunden bzw. Modellen vorbe-
reitet. Beruhigt warsie zur Priifung, als die Priifer Fotos vom
Modell machten. Damit war ihr klar, sie hatte bestanden.
Ihre Zukunft sieht Antonia weiter im Salon AtmospHAIR.

Bautzen

Kauffrau fiir Biromanagement Kezia Strohbach

'f| Eigentlich hatte Kezia Interesse
flir das Kochen und hatte sich
das auch als Beruf vorstellen
- konnen, aber dann kam es an-
| ders.Der,Backer“imOrt, die Ot-
tendorfer Miihlenbacker GmbH
mit ca. 300 Beschaftigten und 28
Filialen wurde zur beruflichen
Heimat. Bei einem Produktions-
volumen von etwa 20.000 Brotchen und 2.500 Broten am
Tag werden auch Organisationstalente im Biiro gebraucht.
Die lockere Stimmung beim Bewerbungsgesprach war fiir
Kezia der Grund, genau hier ihre Ausbildung anzufangen.
Und dabei kommtihrauchihre , Excel-Affinitat“ zugute. lhr
Ausbilder meint, ihre Ausbildung sei ein Selbstlaufer ge-
wesen und entsprechend groRe Freude und Umarmungen
gab es in der Firma, als die Priifung bestanden war. Den
Arbeitsvertrag hatte sie schon vorher in der Tasche. lhre
Leidenschaft zum Kochen und Backen lebt sie privat aus.

Maler und Lackierer Felix Herrmann
Nachdem er sein Studium der
Wohnungs- und Immobilien-
wirtschaft abgeschlossen hatte,
merkte er, dass Biiroarbeit ihn
nicht erfillen wird. Da er immer
schon gern im Freundeskreis
| “ handwerklich geholfen hatte,
l“ entschloss ersich zu einer weite-
| ren Ausbildung. Die Firma Hein-
rich Schmid GmbH & Co. KG mit einer Niederlassung in Ra-
deberg mit 70 Beschaftigten und 11 Auszubildenden hatte
ihn auf einer Berufemesse in Dresden tiberzeugt. Wahrend
der Ausbildung wurde der Malerberuf zu seiner Leiden-
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schaft. Egal ob in der Schule oder auf der Baustelle, fiir ihn
ging alles entspannt und effizient zu. Die Lehrgdnge in den
Ausbildungsstatten der Heinrich Schmid GmbH & Co. KG
in Chemnitz waren fiir Felix eine sehr gute Priifungsvor-
bereitung. Sein weiterer Weg ist auch schon geplant -
September beginnt die Meisterschule.

Metallbauer Joshua Hermann Graff
; Nach dem Abitur entschloss sich
Joshua, einen handwerklichen
Beruf zu erlernen. Da sein Opa
auch schon Schlosser war, ent-
schloss er sich fiir diesen Berufs-
zweig. Im Nachbarort Soritz bei
der Fa. Freund Metallbau GmbH
war er genau richtig. Hier erlern-
- te er alle Nuancen des Berufs:
Treppenbau Glasfassaden und Edelstahlverarbeitung -
diese Vielfalt der Ausbildung fand er nur hier. Die Produk-
tion und der Einbau von Stahltiiren in der JVA sind ihm
besonders in Erinnerung geblieben. Das Vertrauen des
Teams und der beiden Chefs, die die Firma 2020 (ibernom-
men haben, spiirte er recht schnell. Durch die Verkiirzung
seiner Lehrzeit war die Hydraulik und Pneumatik zur Pri-
fung eine Herausforderung fiirihn, aberalles ging gut. Jos-
hua kénnte sich gut einen Meisterabschluss vorstellen und
damit auch mehr Verantwortung in der Fa. Freund Metall-
bau GmbH zu ibernehmen. Er hat seine Ausbildung nicht
nur vorzeitig, sondern auch mit ,sehr guten“ Ergebnissen
abgeschlossen.

Tischler Robin Tarruhn

Nach einem Praktikum in der
Theaterwerkstatt in Bautzen
fand Robin Gefallen am Tisch-
lerberuf. Gereizt hatte ihn in der
Tischlerei die Verbindung von
Holz, Glas und Metall. Und da es
Verbindungen zu Tischlermeister
Christoph Heinke in Crostau gab,
- - war es klar, die Ausbildung auch
da zu machen Dank der modernen Ausstattung in der
Innenausbau Heinke GmbH gab es ein breites Spektrum
in der Ausbildung. Besonders solche Baustellen, wie die
Schaubrauerei in Dresden, wo Holz und Licht ganz beson-
ders in Szene gesetzt wurden, spornten Robin immer wie-
der an. Sein Gesellenstlick, ein Schreibtisch mit besonde-
rer Furnierarbeit, wird irgendwann in seinem eigenen Buro
stehen. Seine Zukunft sieht er auch weiter in seinem Aus-
bildungsbetrieb und Christoph Heinke konnte sich gut vor-
stellen, Robin bei der Meisterausbildung zu unterstiitzen.
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Tischler-Gesellenpriifung und Ausstellung
der Gesellenstucke 2025 _—

Bautzen

Auch in diesem Jahr konnten wir wieder die Gesellen-
stiicke des Jahrgangs 2025 offentlich im BSZ Kamenz
prasentieren. Am 28. Juni waren die Priifungsstiicke
ausgestellt.

Die Priifungsmeister standen nach der Bewertung der Stii-
ckefiir die Fragen der Besucher bereit. Insgesamt haben in
diesem Jahr 30 Priiflinge die Priifung angetreten, darunter
vier junge Frauen. Insbesondere die Familienangehdrigen,
Ausbildungsbetriebe und Freunde lieRen sich die Gelegen-
heit nicht nehmen, alle Mobelstlicke und vier Haustiiren
zu besichtigen. Darunter waren auch einige besonders
interessante Objekte wie ein Aquariumschrank und ein
Werkzeugschrank.

Mit 27 bestandenen
Priifungen, einem Ge-
samtdurchschnitt von
2,94 und 6x dem Pradi-
kat ,,gut”schneidet der
Jahrgang besser ab als
in den Vorjahren.

Die sachsenweit am
besten gestalteten
Stiicke sind vom 3.
bis 8. November 2025
im ELBEPARK Dres-
den zu sehen.

Dachdeckerinnung Bautzen tagte in Kleinpraga

Am 3. September 2025 fand im Restaurant El-Dorado §"' ./ R — e |
die diesjahrige Innungsversammlung der Dachdecker- | .
innung Bautzen statt.

Zahlreiche Mitglieder folgten der Einladung, um sich tber
aktuelle Entwicklungen im Dachdeckerhandwerk, in-
nungsinterne Themen auszutauschen. Das grofte Thema
des Abends hiel’ Verkehrssicherheitsschulung und Giiltig-
keit der Fuhrerscheine.

Referent war der Erste Polizeihauptkommissar a.D. Sieg-
mar Gunther. Obermeister Stefan Pietschmann zeigte sich
zufrieden: ,Die Dachdeckerinnung Bautzen lebt vom En-
gagement ihrer Mitglieder - und dankte Jan Resick fiir die
Organisation der Veranstaltung.
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Familientag der Maler-Innung Bautzen -
Regen, Hausgeist und Gemeinschaftssinn

Am 30. August 2025 lud die Malerinnung Bautzen ihre
Mitglieder und deren Familien zum traditionellen Fa-
milientag ein. Veranstaltungsort war diesmal der Tier-
park Bischofswerda, wo ein geselliges Beisammensein
mit Kaffee, Kuchen und einer besonderen Alpaka-Tour
geplant war.

¥ ¥ Maler- und Lackiererinnung
— — Bautzen, Hoyerswerda, Kamenz

Doch das Wetter spielte nicht mit: Gleich zu Beginn setz-
te starker Regen ein. Trotz des aufgebauten Zeltes fiel der
gemiitliche Kaffeetisch sprichwortlich ins Wasser. Leider
musste die erhoffte Alpaka-Tour abgesagt werden.

Ganz ins Wasser fiel der Nachmittag jedoch nicht. Die ge-
plante Tierparkfiihrung (Foto unten) fand wie vorgesehen
statt - und die Gaste nahmen sie, ausgestattet mit Schir-
men und Regenjacken, mit Humor. Tiere und Besucher lie-
Ren sich vom Wetter gleichermalRen wenig beeindrucken,
sodass die Fiihrung zu einem besonderen Erlebnis wurde.

mjﬁ o

Im Anschluss folgte eine kleine Stadtfiihrung durch Bi-
schofswerda (Foto re. oben). Von der Frohenfeste - dem
ehemaligen Gefangnis - flhrte der Weg (iber den Bi-
schofssitz entlang der historischen Stadtmauer bis hin zur
Christuskirche.

Auf dem Altmarkt bernahm Torsten Scholzel die Leitung
und fiihrte die Gruppe in einen alten Tiefkeller (Foto re.
unten). Besonders die Kinder waren gespannt auf die Be-

gegnung mit dem Hausgeist. Zwar liel3 dieser sich nicht
blicken, doch sein Versteck wurde entdeckt: eine geheime
Ecke mit ,Eierlikor fiir Kinder® und einem Krauterschnaps
fur die Erwachsenen.

Fotos: Keller
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Innungsversammlung der SHK-Innung
Bautzen bei Mainmetall GmbH

Am 4. Juni 2025 fand die Friih-
jahrs-Innungsversammlung der
SHK-Innung Bautzen bei der Fir-
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ma Mainmetall GmbH in GroR-
rohrsdorf statt.

Obermeister Thomas Henke be-
griifite die anwesenden Innungs-
mitglieder und erlauterte kurz die
Tagesordnung. Die Firma WOLF
unterstiitzte die Veranstaltung
nicht nur fachlich, sondern auch
kulinarisch: Sie hielt einen infor-
mativen Vortrag liber aktuelle
Entwicklungen in der Warme-
pumpentechnik und sponserte
das gemeinsame Abendessen zum
Ausklang der Veranstaltung. Herz-
lichen Dank nochmal dafiir!

Eine Fihrung durch das moderne
Energiesparzentrum sowie durch
die neu gestaltete Badausstellung
mit integriertem Fliesenbereich
bot interessante Einblicke in die
neuesten Trends, die innovativen
Produkte und Losungen.

Ein weiteres Highlight war der pra-
xisnahe Vortrag von Tony Diel3ner
(Signal Iduna) zum Thema Cyber-
sicherheit - ein zunehmend wich-
tiges Feld auch fiir Handwerksbetriebe. Dabei wurde deut-
lich, dass jeder Betrieb duferst sensibel mit diesem Thema
umgehen und stets aufmerksam bleiben sollte, um mog-
liche Gefahren friihzeitig zu erkennen und abzuwehren.

Im Anschluss gab Obermeister Henke einen Rickblick
Uber die Innungsarbeit im Jahr 2024: Dazu gehorten unter
anderem die Vorstandssitzungen, die Innungsversamm-
lung im Oktober, Schulungen zur Trinkwasserhygiene bei
G.U.T. Bergmann in Lobau sowie eine Warmepumpen-
schulung speziell fiir Auszubildende, organisiert von der
Sachsischen Haustechnik GmbH.

Auch der gemeinsame Ausflug ins Zittauer Gebirge und
zur Firma Viega nach Attendorn wurde positiv erwdhnt.

oben: Fiihrung durch die neu gestaltete Ausstellung der
Mainmetall GroBhandelsges. m.b.H.
unten: Schulung durch die Firma WOLF GmbH

Die Jahresrechnung 2024 wurde vorgestellt und einstim-
mig beschlossen. Die SHK-Innung freut sich liber die gute
Beteiligung und das anhaltende Interesse ihrer Mitglieder
an Austausch, Weiterbildung und gemeinsamer Zukunfts-
gestaltung.

Die nachste Innungsversammlung findet voraussichtlich
am Mittwoch, den 26.11.2025 im Gasthaus in Jiedlitz statt.
Die SHK-Innung Bautzen bedankt sich recht herzlich bei
der Mainmetall GmbH fiir die Gastfreundschaft und Orga-
nisation, sowie die Firma WOLF fiir die Verpflegung.
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Erfolgreiche 15. ISH-Nachlese Dresden -
Neues Messekonzept iiberzeugt auf ganzer Linie

Am 22, und 23. Mai 2025 fand in der MESSE DRESDEN
die 15. ISH-Nachlese Dresden statt - mit groBem Erfolg
und rundum positiver Resonanz. Insgesamt besuchten
5.112 Fachbesucher, Auszubildende und Interessierte
die Veranstaltung. Die regionalen SHK-GroBhandler
Mainmetall, Pietsch Haustechnik und SHT Dresden als
Veranstalter prasentierten ein inhaltlich und struktu-
rell iiberarbeitetes Messekonzept, das mit zahlreichen
neuen Formaten punktete. 200 Aussteller prasentier-
ten ihre Neuheiten auf rund 1.400m?2. Die regionalen
Ansprechpartner von Industrie und Dienstleistern stan-
den den Messebesuchern fiir Gesprache zur Verfiigung.

———

Besonders hervorgehoben wurde der neue Bildungscam-
pus, der in Kooperation mit dem IHK Bildungszentrum
Dresden und der Handwerkskammer Dresden (njumii - Bil-
dungszentrum des Handwerks) Fachhandwerkern praxis-
nahe Weiterbildungsmoglichkeiten erdffnete. Die Bundes-
agentur fur Arbeit informierte zudem liber Berufsberatung
im Erwerbsleben sowie uber Forder- und Finanzierungs-
moglichkeiten fiir berufliche Qualifizierung.

Mit dem ebenfalls neuen Praxisforum wurde gezielt der
Nachwuchs angesprochen: Am Donnerstag nahmen rund
500 Berufsschiiler das attraktive Angebot wahr, sich unter
praxisnahen Bedingungen handwerklich zu erproben.

Ein weiterer Programmhohepunkt waren die zielgrup-
penspezifischen Fachvortrage, unter anderem fiir Auszu-
bildende und Meisterschiiler im SHK-Handwerk sowie zu
aktuellen Branchenthemen durch fiihrende Lieferanten.

Am Freitag konnte die ISH-Nachlese rund 100 Meister-
schiiler aus Dresden, Leipzig und Chemnitz begriifien.

Der sachsische Finanzminister Christian Piwarz (Bild u.)
hiet die Nachwuchsfiihrungskrafte personlich willkom-
men. Prof. Dr.-Ing. Michael Beckmann von der TU Dresden
stimmte die kiinftigen Meister mit einem exklusiven Vor-
trag auf die Messe ein.

Neben dem umfangreichen Weiterbildungsangebot tber-

zeugten auch thematische Schwerpunkte:

« Wohnen mit Perspektive: Innovative Wohnkonzepte mit
Beratung durch u. a. die AOK PLUS zum Thema Wohn-
umfeld erhaltende MalRnahmen.

+ Energiesparen: Informationen zu erneuerbaren Ener-
gien, Energieeffizienz und Mobilitdt - in Zusammenar-
beit mit der Sachsischen Energieagentur (SAENA) und
dem Bundesverband Warmepumpe (BWP).

+ Digitalisierung im Handwerk: IT-Losungen und digitale
Dienstleistungen speziell fir das SHK-Handwerk.

’.h?
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Die starke Besucherresonanz, die positive Riickmeldung
aller Beteiligten sowie die hohe Qualitat der Fachinforma-
tionen und personlichen Gesprache bestatigen den einge-
schlagenen Kurs.

Save the Date: Die nachste ISH-Nachlese Dresden findet
am 3. und 4. Juni 2027 statt.
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Wir sind , ™
eben mehr -
als nur eine
Firma.

Das Leben steckt voller Chancen. Finden und férdern
Sie Auszubildende, die |hr Unternehmen weiterbringen —
mit unserem Arbeitgeber-Service

Geeignete Bewerber gibt es nicht? Wir unterstitzen Sie beim Recruiting

und beraten Sie, wie Sie potenzielle Auszubildende gezielt anwerben

und qualifizieren kénnen. Entweder online oder direkt vor Ort. Mehr unteér
www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitgeber-service 3 bringt weiter.

Arbeitsmarktberatung — wenn Sie wiissten, was wir gemeinsam alles wissen!

Mit der Arbeitsmarktberatung kénnen wir Sie bei lhren Personalanliegen vielfaltig unterstiitzen — beispiels-
weise in folgenden Fragen:

Als KMU brauchen Sie Unterstlitzung beim Recruiting und benétigen alternative Besetzungsmaoglichkeiten?
Sie wollen die ,junge Generation® richtig ansprechen und Ihr Unternehmen durch Aus- und Weiterbildung fur
die Zukunft fit machen? Es ist lhnen wichtig, lhre Mitarbeitenden noch besser an Ihr Unternehmen zu binden?
Begriffe, wie Gesundheitsférderung oder Benefits, sind lhnen bekannt, aber Sie méchten mehr dariiber wis-
sen? lhr Unternehmen ist in einer Krisensituation und Sie suchen Hilfe, um die Beschéaftigungsverhaltnisse
zu sichern? Dann nutzen Sie die Beratungsangebote des Arbeitgeber-Service der Arbeitsagentur Bautzen!
Mehr dazu unter:

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit Bautzen

www.arbeitsagentur.de/unternehmen/personal-gewinnen

Wussten Sie schon?

Laut einer Studie des Institutes fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) der Bundesagentur fur Arbeit
bildeten Kindigungen durch Beschéftigte in den letzten Jahren den gréf3ten Anteil der Personalabgange.
Damit durfte die Attraktivitat der Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen im Wettbewerb um Fach- und Ar-
beitskrafte zunehmen wichtiger werden.

Ihre personliche Ansprechpartnerin oder Ihr personlicher Ansprechpartner im Arbeitgeber-Service berat Sie
gern. Wir kommen auch zu lhnen ins Unternehmen, um einen tieferen Eindruck zu erhalten und mit lhnen
personlich ins Gesprach zu kommen. Sie erreichen uns unter:

Telefon: 0800 4 5555 20

E-Mail: bautzen.arbeitgeber@arbeitsagentur.de
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Punkt fur Punkt exklusiv - Kontakt

auch uber
die KH
Gorlitz

10 gute Grunde fur eine Mitgliedschaft in lhrem Versorgundgswerk.

Im Geschdaftsleben erkennen Sie Vorteile und nehmen diese wahr — nutzen Sie jetzt auch die Vorteile,
die Innen eine Mitgliedschaft im Versorgungswerk bietet.

1 Ist Ihr Rentenkonto llickenlos?

3 Kennen Sie Ihren Status in der Berufsgenossenschaft
und die daraus resultierenden Leistungen?

Ty

5 Wissen Sie, wie Sie betriebliche Schaden bedarfs

Gerecht absichern? L
René Uhlig
7 Rediznalmarsges
Wissen Sie, was im Schadenfall zu tun ist? cles S GRA L oA

Melanchthonstr. 19
02826 Gorlitz

9 Sind Sie kostenb t? . pa—
(NG SIE KOSTENDEWLSS leletom: 551 BOSGE 145
BAZIL 22 A2 450,970
rene. . Siss gnal T ananes



